UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

S
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

PODRECZNIK DLA UZYTKOWNIKA APLIKACII

PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO USELUGOWE APUS ROBERT MELLER, ul. JASNOGORSKA 15 lok.11, 42-200 CZESTOCHOWA




PRETEREMTIT

Wieloaspektowa

Ocena Preferencji
Zawodowych (WOPZ)

Podrecznik dla uzytkownika aplikacji WOPZ

Anna Paszkowska-Rogacz (redaktor naukowy)
Izabela Goleniowska

Adam Grosjer

Mateusz Hauk

Tomasz Jarmakowski-Kostrzanowski




Spis tresci

1.Przeznatzenie WOPZ .. vt s v oo R0 T 0050 bns s nsmmsampamsn s stes 3
2. Procedura przeprowadzania badania........ccooveiiiiiniciciciecsecice ettt nes 3
3. Obliczanie wynikOw I INEEIPIEIACIA ....cccvierirriisiscreiee s et sre e st st sss s e ee e nerenes 4

3.1. Obliczanie i interpretacia WYRIROW SKQl ...................cooooioeeeeee et eeee et 4

3.2. Obliczanie i interpretacia WSkaZnikow Profiltt ..ottt 6

3.3. Inferpretacja czesci Il WOPZ ,, WIQSCHWOSCI PIACY " ... evv vt 7
4. Wykorzystanie wynikéw badania kwestionariuszem WOPZ w pracy doradcze)........cvvvvevvervnenee. 8
Aneks 1. Wersja papierowa WOPZ........ccoo i ieceesee e esrssressestssessssessessessssssassssnsesessasnnans 13
ANEBKS 2. NOTTTIY ottt sitsneeiisin sttt ease s as e st e sa s et b e s esesa s seebensas bt abenssbssesoneeneae 19
Aneks 3. Raportydla Datlamemo s s ot s i i s5 4 404 15883 s see s s e amnmemnes svamas 21




1.Przeznaczenie WOPZ

Narzedzie WOPZ jest przeznaczone do diagnozy preferencji zawodowych osob dorostych,
tj. takich, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Moze by¢ wykorzystywane do badania osdb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, jak réwniez oséb pracujacych badz kontynuujgcych
nauke.

Brak jest ograniczen ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, typ wyksztatcenia czy
wykonywany zawod - test nadaje sie do badania oséb o zréznicowanym poziomie i typie
wyksztatcenia, jak rowniez moze byé wykorzystywany do badania klientéw wykonujgcych
zréznicowane zawody. Proba normalizacyjna liczyta 1000 oséb. Ztozyli sie na nig dorosli,
kobiety, N= 529 i meiczyzni, N= 471, w réznym wieku — od 18 do 65 roku zycia, mieszkancy
wojewddztwa Slgskiego, reprezentujacy réine grupy zawodowe i roine poziomy
wyksztatcenia, poczgwszy od podstawowego, poprzez zawodowe, Srednie ogolnoksztatcace,
srednie techniczne, policealne | wyzsze. Préba normalizacyjna obejmowata takze 250 osob
bezrobotnych.

W uzasadnionych przypadkach narzedzie WOPZ moze by¢ wykorzystane do diagnozy
osob niepetnoletnich, np. miodziezy uczacej sie. W takiej sytuacji przed przystgpieniem do
badania nalezy uzyskac zgode ucznia/osoby badanej oraz rodzicéw. Pamigtac jednak nalezy,
iz uzyskane wyniki stanowig jedynie wartos¢ poglagdowa, trudno odwotac¢ sie takim
przypadku do norm, za$ same wyniki wymagajg dalszej eksploracji i weryfikacji
z wykorzystaniem innych narzedzi diagnostycznych.

2. Procedura przeprowadzania badania

Podstawowg wersjg narzedzia WOPZ jest wersja komputerowa (aplikacja on-line), dostepna
na stronie https://wopz.apus.edu.pl/.

Wersja komputerowa sktada sie z instrukcji dla oséb badanych, metryczki (miejsce na
wypetnienie danych socjodemograficznych), 60 pozycji dotyczacych preferencji zawodowych
wyroznionych zgodnie z koncepcjg Hollanda, opisang doktadnie w podreczniku testowym
(odpowiednio po 10 do kaidego typu preferencji zawodowych), 13 pozycji dotyczacych
wartosci zawodowych (interpretowanych przez doradce jakosciowo). Przed przystgpieniem
do wypetniania kwestionariusza nalezy zapoznac sie z instrukcja informatyczna.

Aplikacja umozliwia automatyczne obliczanie wynikdw, ktére prezentowane s3
w postaci raportu. Raport generuje sie oddzielnie dla osoby badanej Zawiera wyniki
przeliczone zaprezentowane w postaci graficznej, opis jakosciowy wraz z przyktadami
zawodow/funkcji/stanowisk, ktére moga odpowiada¢ osobom o okreslonym typie, opis
dominujgcych wartosci zawodowych interpretacja waznych dla klienta w kontekscie celu
zawodowego/edukacyjnego, jak rowniez dla doradcy (w tym wypadku oprocz powyzszych
danych raport zawiera wyniki surowe, ktére umozliwiajg pogtebiong analize profilu, jak




rowniez wskazniki zréznicowania i intensywnosci profilu). Petne teksty raportéw zawarte sg
w ANEKSIE 3.

Przed przystgpieniem do badania nalezy zapewni¢ komfortowe warunki osobie badane;.
W dalszej kolejnosci nalezy poinformowac klienta o celu badania oraz o tym, kto bedzie miat
wglad w wyniki, w jaki spos6b wyniki bedg magazynowane i zabezpieczone przed dostepem
050b postronnych.

Badani czytajg instrukcje samodzielnie, nalezy jednak upewni¢ sie, czy wszystko jest
zrozumiate. W wersji on-line konieczne jest udzielenie odpowiedzi na wszystkie pozycje
kwestionariusza (nie mozna przejs¢ do nastepnej strony w przypadku niewypetnienia
wszystkich pozycji), stad przypominanie klientowi o koniecznosci ustosunkowania sie do
wszystkich pytan nie jest konieczne.

Czas badania nie jest ograniczony, zwykle trwa ok. 20-30 minut. Osoby starsze,
diugotrwale bezrobotne lub nieobyte z komputerem, mogg wypetniac¢ kwestionariusz dtuzej.

Narzgdzie WOPZ moina stosowal zaréwno w badaniach indywidualnych, jak
i w badaniach grupowych, pod warunkiem, ze osoby badane bedg miaty zapewniony komfort
— prywatnos¢ w czasie wypetniania kwestionariusza oraz e doradcy dysponowad beds
odpowiednig liczbg komputerdw z dostepem do Internetu.

W szczegolnych sytuacjach mozliwe jest wykorzystanie wersji papierowej (np. brak

odpowiedniej liczby komputeréw z dostepem do Internetu w budynku Urzedu Pracy). Wersja
papierowa (zamieszczona wraz z kluczem w ANEKSIE 1) zawiera wszystkie pozycje
kwestionariusza, odpowiednie instrukcje, miejsce na wpisanie danych osobowych. Zaleca sie,
aby doradca zawodowy dysponujac wypetniong wersjg papierowa, przenidst wyniki do
systemu komputerowego za posrednictwem aplikacji on-line. Dzieki temu mozliwe bedzie

wygenerowanie odpowiedniego raportu dla osoby badane;j.

3. Obliczanie wynikow i interpretacja

3.1. Obliczanie i interpretacja wynikow skal

Przystepujac do interpretacji wynikéw w testach i kwestionariuszach opracowanych
psychometrycznie nalezy zapoznac sie z pojeciami norm, wynikéw surowych oraz wynikéw
przeliczonych. Znajac roznice miedzy tymi pojeciami, mozna podjac sie préby wiasciwej
interpretacji i opracowania wynikow.

Wynik surowy jest suma odpowiedzi osoby badanej na twierdzenia wchodzace w sktad
konkretnej skali. W zwiazku z tym, iz kazda skala sktada sie z 10 twierdzen, wyniki uzyskane
moga miescic sie w przedziale od 10 (na kaide twierdzenie z danej skali badany/a
odpowiedziat/a ,1”) do 50 (na kazde twierdzenie z danej skali badany/a odpowiedziat/a ,5").
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Wyniki surowe oblicza sie rowniez dla dwoch dodatkowych wskainikdw. Dla oceny stopnia
zroznicowania profilu osobowosci wykorzystano sugerowany przez Hollanda wskaznik
zrdznicowania lachana Ly, obliczany wg nastepujacej formuty matematycznej:
X, + X 1

2

L, =1/2[x,~

gdzie:

X1 = najwyzszy wynik profilu,

Xz = drugi z najwyzszych wynikdw profilu,
X4 = czwarty z najwyzszych wynikéw profilu.

Dla oceny intensywnosci zainteresowan zastosowano prostg miare polegajaca na
dodaniu wszystkich wynikow poszczegdlnych skal.
Wyniki surowe dla skal, jak rowniez wskaZnika zréznicowania L, lachana oraz wskaznika
intensywnosci, poréwnuje sig z normami przypisanymi do danej ptci (ANEKS 2). Dla
kwestionariusza WOPZ zdecydowano w procesie normalizacji o wyborze skali stenowej.
Interpretujgc wyniki w oparciu o skalg stenows, przyjmuje sie, ze wartosci z przedziafu od 1
do 4 stena oznaczajg wyniki niskie (wynik 4 mozna interpretowaé, jako ,,obnizony”), wartosci
z przedziatu 5-6 stena uwaza sie za przecietne, a pomiedzy stenem 7 a 10 uwaza sig za wyniki
wysokie (wynik 7 interpretowac mozna jako ,podwyiszony”).

.., Wyniki kwestionariusza WOPZ pokazujg miejsce osoby badanej w zakresie danej
zmiennej/danego typu na tle grupy normalizacyjnej”.

Zasady interpretacji dotycza szesciu skal osobowosci zawodowej (Realistycznej,
Badawczej, Artystycznej, Spotecznej, Przedsiebiorczej i Konwencjonalnej) oraz wskaznikdw.

Interpretujgc profil wynikdw warto bra¢ pod uwage wzajemne relacje, zaréwno
pomigdzy wynikami surowymi, jak i przeliczonymi skal. Na przyktad moze zdarzyé sie, ie
osoba badana dla pewnego typu, np. artystycznego, uzyska wynik 17, ktéry w przeliczeniu na
skale stenowg da wynik 4. Natomiast dla typu przedsiebiorczego uzyska wynik surowy 19,
ktory w przeliczeniu na steny da wynik 3. Zatem, ktdry typ jest bardziej dominujgcy u osoby
badanej? Ktéry z wynikéw: surowy czy przeliczony nalezy bra¢ pod uwage w pierwszej
kolejnosci?  Oba wyniki sa tak samo waine. Pierwszy z nich informuje klienta
o wewnetrznym  zroznicowaniu  wynikdw jego profilu (0 tzw. zréznicowaniu
intraindywidualnym), czyli odpowiada na pytanie ,Jakie sa moje najsilniejsze preferencje?”,
drugi pokazuje wynik klienta na tle innych osdb, czyli odpowiada na pytanie ,Na ile moje
wyniki réznig sie od przecietnie wystepujacych wsrdd osob dorostych mojej pici?” (jest to tak
zwane porownanie interindywidualne). Co wiecej, interpretujac wyniki surowe warto braé
pod uwage standardowe btedy pomiaru SEM oraz przedziaty ufnosci dla kazdej skali podane
w tabelach 8-13. Dodajac i odejmujgc wartosci przedziatu ufnosci do wyniku trzymanego
przez klienta otrzymujemy granice, w jakich z okreslonym (85- lub 95-procentowym




prawdopodobiefstwem) znajduje sie tzw. ,wynik prawdziwy” klienta (przedziaty ufnosci
podane s3 w podreczniku testowym).

Zeby jednak unikngé¢ szumu informacyjnego raport, ktéry otrzymuje klient w wersji
elektronicznej, zawiera jedynie wyniki w skali stenowej. Zadaniem doradcy jest jednak
uwzglednienie w interpretacji wynikow takze danych surowych, jesli wnosza one dodatkowe
informacje dla klienta Zadaniem doradcy jest réwniez poinformowanie klienta, ze warto
interpretowac wynik drugi, czy nawet trzeci w kolejnosci, zaréwno wynikéw surowych, jak
i stendw. Zgodnie z teorig Hollanda, klient z duzym prawdopodobieristwem moze posiadac¢
cechy kilku typow, szczegllnie istotne moga by¢ elementy drugiego lub trzeciego
w kolejnosci typu w profilu klienta. W zwigzku z tym raport dla klienta zawiera opisy dwdch
typow preferencji (lub kilku, jesli wyniki s3 identyczne).

Oczywiscie interpretacja psychologiczna nie jest mozliwa bez lepszego poznania osoby
badanej oraz diagnozy jej Zycia zawodowego, spotecznego, rodzinnego czy jej historii
edukacyjnej. Kluczowe znaczenie ma tutaj takze znajomos¢ teorii leigcej u podstaw
konstrukcji WOPZ, czyli koncepcji Hollanda. Nalezy przede wszystkim pamietaé, ie skale
potozone blisko siebie sg bardziej ze sobg zwigzane, niz skale odlegte na modelu
heksagonalnym. Na przykiad, zainteresowania realistyczne s3 silniej zwigzane z badawczymi
i konwencjonalnymi, niz ze spofecznymi, ktére lezg po przeciwnej stronie preferencji
realistycznych w modelu Hollanda. Warto takze podkresli¢, ze model ten stanowi jedynie
przyblizenie opisywanych zaleznosci i w rzeczywistosci nie jest idealnie symetryczny.

3.2. Obliczanie i interpretacja wskaznikow profilu

Osoba badana moze uzyska¢ wysokie (7-10 sten), przecietne (5-6 sten) oraz niskie (1-4 sten)
wyniki we wskaznikach zréznicowania L; lachana oraz we wskaZniku intensywnosci. Na
podstawie wartosci wskaznika zréznicowania doradca moze okresli¢, czy profil jest dobrze
zroznicowany (jeden typ lub kilka typdw wyrdznia sie sposréd pozostatych) — wowczas
wskaznik zréznicowania przyjmuje wyniki od 7 do 10 stena. Profil osoby badanej moze by¢
rowniez ptaski, stabo zréinicowany (wskaznik zréznicowania przyjmuje wartosci od 1 do 4
stena). Wowczas trudno jest mowi¢ o konkretnym czy dominujgcym typie preferencii.
Wskaznik intensywnosci, podobnie moze przyjaé wartosci wysokie, przecietne albo niskie.
Wysoka wartos¢ wskaznikdw zréinicowania $wiadczy¢é moze o dobrze wykrystalizowanych
zainteresowaniach i preferencjach zawodowych. Przeciwieristwem wysokiego zréznicowania
jest pfaski profil wynikéw. Nalezy go interpretowa¢ z wykorzystaniem wskaznika
intensywnosci, ktory, jesli bedzie niski, moze by¢ typowy dla oséb miodych, a takze
niedojrzatych osobowosciowo. Z kolei ptaski profil i wysoki wskaZnik intensywnosci mogg
sugerowac szerokie, obejmujace réznorodng tematyke zainteresowania badanego.

Wysoki wskaznik intensywnosci moze oznaczaé nierealistycznie, wysokie mniemanie
0 sobie. Zwigzane to jest z jednej strony z wysokg, ale z drugiej strony bardzo niestabilng
samooceng. Inna interpretacja wysokiego wyniku wskaznika intensywnosci zaktada duig
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wrazliwos¢ badanego na ocene spoteczng. Na przykfad klient zakiada, Ze powinien
interesowac sie sztuka, nauka, miec zdolnosci manualne, przestrzegac regut czy kierowac sie
w swoim postgpowaniu obiektywnymi faktami i logikg. Wysokie wskazniki intensywnosci
mogg takze uzyskiwac osoby bezrefleksyjne, bez zdolnosci do réinicowania wiasnych
preferencji. Z drugiej jednak strony wysoki wskaZnik intensywnosci moie bhyc
charakterystyczny dla os6b o entuzjastycznym nastawieniu do ludzi, $wiata i siebie. Osoba
badana moze w rzeczywistosci posiada¢ wiele réznorodnych zainteresowarn, oddajgc sie
urozmaiconym zajeciom na wielu polach zycia.

Jedli ktos ma nizszy od typowego dla populacji wskaznik intensywnosci, to byé moze jest
ostrozny w formowaniu opinii na wtasny temat, niepewny siebie, z zaburzong samoocena.
Niski wynik wskaznika intensywnosci jest czesciej charakterystyczny u ludzi miodych,
u ktdrych zainteresowania czy preferencje jeszcze sie nie wykrystalizowaty. Niskie wyniki
mogg rowniez pojawi¢ sie u ludzi cynicznych, impulsywnych Ilub niekoniecznie
zainteresowanych porada - przypisujg pozycjom niskie wartosci, bo nie chcg zastanawiaé sie
i zréznicowa¢ odpowiedzi. W niektdrych przypadkach moze zdarzy¢ sie tak, iz badany
faktycznie ma mato zainteresowan lub zadna z kategorii opisujgcych osobowos$¢ nie opisuje
jego szczegdlnych i unikatowych preferencji, np. chciatby by¢ wojskowym, a my o to nie
pytamy. Nalezy jednak pamigtac, iz wszelkie wnioski i interpretacje powinny uwzgledniaé
informacje zdobyte podczas rozmowy i wywiadu doradczego.

3.3. Interpretacja czesci Il WOPZ ,,Wlasciwosci pracy”

Istotnymi przestankami wyboru zawodu sg preferencje i wartosci, ktorych respektowanie
ludzie uznajg za najistotniejsze w sytuacji pracy. Mozna zatem oczekiwaé istnienia zaleznoéci
miedzy preferencjami ujawnianymi w kwestionariuszu WOPZ a cechami pracy uznawanymi
za atrybuty dobrej adaptacji zawodowej. Okreslenie tych zwigzkow autorzy testu powierzaja
doradcom zawodowym, pracujgcych z indywidualnymi klientami. W oparciu o przedstawione
w ANEKSIE 3 szczegétowe charakterystyki cech pracy moga oni dostarczyé klientom
dodatkowych argumentdw ukierunkowujacych ich decyzje zawodowe. Klienci do
opiniowanej listy wartosci moga rowniez dodawaé kolejne, wedtug nich nieuwzglednione
w wykazie i oceni¢ wedtug tych kryteriow dodatkowe zawody zgodnie z wtasna opinia.

Analiza wartosci zwigzanych z pracg stanowi wiec jakosciowy suplement badania
preferencji zawodowych klienta. Jej zadaniem jest wzbogacenie wyboréw zawodowych
klienta o dodatkowe informacje.

4. Wykorzystanie wynikéw badania kwestionariuszem WOPZ
w pracy doradczej

WOPZ w zamysle autoréw ma byc¢ narzedziem diagnostycznym wiaczonym w caty proces
doradczy. Podobnie jak wiekszos¢ kwestionariuszy psychologicznych, WOPZ jest najbardziej

efektywnie wykorzystany, jesli jest z nim zintegrowany. Dzieki temu diagnoza za pomoca
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WOPZ ma wartosc wspierajaca, a nie jest postrzegana, jako wartosciujgca ocena. Ponizsze

wskazéwki majg poméc we wigczeniu wynikdw WOPZ do rozmowy doradcy zawodowego

z klientem.

1.

Klienci powinni by¢ poinformowani o celu badania oraz zapewnieni o tym, Ze ich wyniki
pozostang tajemnicg — to niweluje ewentualne nastawienie obronne oraz préby
prezentowania sie w nadmiernie pozytywnym sSwietle.
Klient nie powinien pozosta¢ sam ze swoimi wynikami. Doradca zawodowy powinien
omowic¢ wyniki uzyskane przez klienta, wspdlnie z nim zastanowic sie, co z nich wynika
oraz podjaé probe opracowania na ich podstawie celu zawodowego i planu dziafania.
Powinno to odbywac sie w indywidualnym kontakcie z klientem, a nie na wiekszym
forum, np. w grupie uczestnikdw szkolenia lub w ramach doradztwa grupowego.
Warto zapytac sig klienta, jakie sg jego refleksje na temat wynikéw WOPZ. Przy tym
nalezy pamietac, ze wyniki WOPZ nie sg czym$ w rodzaju wyroczni czy ,przepowiedni”,
dlatego przy omawianiu wynikow zaleca sie stosowanie takich poje¢, jak ,tendencja”,
~Sktonnos¢” czy ,preferencja” (lub prostszych, bardziej opisowych odpowiednikéw dla
klientow z uboiszym zasobem stownictwa), by podkresli¢, ze wyniki WOPZ stanowig
pewne przyblizenie rzeczywistych preferencji klienta i nie stanowig ostatecznej diagnozy
a sg raczej punktem wyjscia do rozmowy i sktonienia klienta do autorefleks;ji.
Doradcy zawodowi mogg postuzy¢ sie ponizsza przykitadowg lista pytan, ktérych zadanie
klientowi moze sig¢ okaza¢ pomocne na tym etapie rozmowy doradcze]. Jest ona tylko
propozycjg, ktéra ma pokaza¢ kierunek pracy z klientem, nie jest natomiast
obowigzujgcym standardem. Konkretne pytania powinny byé dopasowane do
specyficznej sytuacji i do kazdego klienta. Decyzja, co do uzycia konkretnego pytania,
zawsze nalezy do doradcy zawodowego:

— Co Pan/i sadzi o tych wynikach? Czy sg zgodne z tym co Pan/i myélat/a o sobie
dotychczas?,

— Co Pan/i sadzi o tych wynikach? Czy s zgodne z Pani/Pana intuicjg na swdj temat?,

—  Czy jest co$ w tych wynikach co Pana/Panig zaskoczyto? A z jaka czescia zgadza sie
Pan/i w najwiekszym stopniu?,

— Co te wyniki oznaczajg dla Pani/Pana? Czy w jakis sposéb wptywajg na to jak Pan/i
mysli o sobie?,

— Ktory z szesciu przedstawionych typow Pani/Pana zdaniem najlepiej Panig/Pana
opisuje? Pani/Pana wybdr nie musi by¢ zgodny z Pani/Pana wynikami. Na jakiej
podstawie/Dlaczego wybrata Pani/Pan takie wiasnie typy?,

— Jakie fakty, czy Pani/Pana zachowania mogg $wiadczyé, Ze dany typ dobrze
Panig/Pana opisuje?

Klient moze nie zgadzac sig¢ z wynikami lub by¢ nimi zaskoczony. Moze to wynikac

miedzy innymi z tego, Ze:




— odpowiedzi na poszczegdlne pytania testu moga byé w wiekszym stopniu
odzwierciedleniem tego, jaki klient chciatby by¢, niz tego, jakie sg jego prawdziwe
preferencje {myslenie zyczeniowe),

—  wyniki WOPZ s3 niezgodne z tym co do tej pory klient myslat o sobie lub tez z tym
jakie informacje zwrotne otrzymywat dotychczas od innych (ta druga opcja moze
w szczegdlnosci dotyczy¢ mtodych ludzi, ktérzy spotykajg sie z wptywem lub
naciskami ze strony dorostych, dotyczacych wyboru $ciezki zawodowej),

— czes¢ 0s0b moze nie miec n.awyku zastanawiania sie nad swoimi preferencjami
zawodowymi,

— czes¢ osob moze nie taczy¢ swoich zainteresowan, zachowan czy przyzwyczajen ze
sferg pracy zawodowej np. ,,Mam zmyst estetyczny, mam zdolnoéci manualne, ale
wykorzystuje je tylko podczas remontéw we wiasnym mieszkaniu. Nigdy nie
myslatem, ze mozna z tym wigza¢ wiasne decyzje zawodowe”.

W kazdym z tych przypadkéw informacja o wynikach moze wigzac sie z pewnymi
trudnosciami, zaskoczeniem czy nawet irytacja. Czasami moie to oznaczaé
koniecznos¢ zastosowania przez doradce technik radzenia sobie z trudnymi
emocjami klienta. Wazne, aby w takiej sytuacji klient miat nieco czasu na oswojenie
sie z wynikami (czasami, jedli to mozliwe, warto przetozy¢ omawianie uzyskanych
wynikow na kolejne spotkanie). W sytuacji opisanej powyzej pomocne moga sie
okazac¢ podane powyiej przyktadowe pytania.
Warto by doradca zawodowy podkreslit, ze wyniki WOPZ dotycza preferencji a nie
umiejetnodci, zdolnosci czy inteligencji. Z tego powodu, nie mozna na ich podstawie
prognozowac przysztego sukcesu zawodowego.
Klient powinien mie¢ mozliwos¢ zweryfikowania swojego typu — moze poddaé sie
badaniu ponownie, by¢ zbadany innym narzedziem lub tez po prostu w wyniku rozmowy
stwierdzi¢, ze czesciowo lub catkowicie nie zgadza sie z wynikami WOPZ. Jezeli jest taka
koniecznos¢, doradca zawodowy moze przedstawic klientowi charakterystyke innych niz
dominujgcy u danego klienta, typéw. To moze by¢ pozgdane szczegdlnie w sytuacji, gdy
réznice pomiedzy dominujgcym typem a kolejnym jest niewielka.
Wyniki WOPZ mogg, a czasami powinny, by¢ uzupetnione wynikami dotyczacymi
preferencji zawodowych uzyskanymi za pomocg innych metod m.in. metody badania
konstruktdw personalnych (Paszkowska-Rogacz, 2002), rozmowy doradczej czy innych
metod kwestionariuszowych. W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji gdy klient nie zgadza
sie lub ma watpliwosci co do uzyskanych wynikéw lub tez, gdy w procesie doradczym
pojawi sie potrzeba bardziej szczegétowej diagnozy.
Doradca zawodowy interpretujgc wyniki WOPZ powinien by¢ uwazny na tzw. efekt halo,
ktory oznacza tendencje do dostrzegania u klienta cech, ktére sam posiada i ceni. To zas




moze znieksztatcac interpretacje wynikéw uzyskanych przez klienta, nieswiadome
sugerowanie mu rozwigzan, ktdre bytyby dobre dla doradcy itp.

10. Wyniki WOPZ powinny w wigkszosci przypadkow byé wykorzystanie przy wyznaczeniu
przez klienta, przy wsparciu doradcy zawodowego, celu zawodowego oraz planu jego
realizacji. Innymi stowy, klient powinien, na podstawie wynikdw WOPZ, postaraé sie
wyznaczy¢ cel zawodowy, w maksymalnym stopniu zgodny z wiasnymi
zainteresowaniami zawodowymi. W tym miejscu nalezy podkreslié, ze zainteresowania
zawodowe mierzone za pomocg WOPZ s3 tylko jednym z kryteriéw wyznaczania celu
zawodowego. Cel zawodowy powinien by¢ dostosowany réwniez do osobowosci,
umiejgtnosci i kwalifikacji klienta, jego sytuacji rodzinnej, finansowej, mozliwosci zmiany
miejsca zamieszkania, uzupetnienia wyksztatcenia itp. oraz do sytuacji na rynku pracy.

Nalezy réwniez pamigtac, ze przyktadowe zawody podawane wraz z raportem, maja na
celu tylko utatwienie zrozumienia specyfiki poszczegdlnych typéw. Jednak nie wyczerpujg
one puli zawoddw, typowych dla danego typu preferencji zawodowych. Nalezy tei pamietac,
ze wiele zawodéw fgczy w sobie dwa lub wiece] typdw zainteresowari zawodowych.
Ponadto, dany zawdd, w zaleinosci od konkretnego stanowiska pracy, moie bardziej
pasowac do jednego lub drugiego typu zainteresowari. Na przykiad informatyk, ktdry
w ramach swoich obowigzkéw czesto szkoli innych pracownikéw z obstugi okreslonych
programow, bedzie bardziej odpowiadat klientowi o wysokich wynikach na skali spoteczne;j.
Z kolei stanowisko informatyka, ktdry zajmuje sig gtéwnie programowaniem, bedzie bardziej
odpowiadato osobom o wysokich wynikach na skali realistycznej czy badawczej, ale niskich
na skali spotecznej. Na tym etapie doradca moze skorzystaé¢ miedzy innymi z klasyfikacji
zawodow i specjalnosci (www.psz.praca.gov.pl).

Wreszcie, cel zawodowy moze oznacza¢ réwniez takie dziatania, ktdre sprawig, ze
aktualnie wykonywana praca stanie sie w wiekszym stopniu dostosowana do zainteresowar:
zawodowych klienta, np. dla osoby o dominujacym typie przedsiebiorczym moze to oznaczac
zaplanowanie rozmowy z przetozonym, ktérej celem bedzie takie przeformutowanie jej
obowigzkow, aby miata wigcej obowigzkow zwigzanych z kontaktami z ludZmi, a mniej
zwigzanych z rutynows praca biurows.

W tym miejscu warto jeszcze wspomnie¢ o podstawowych zasadach wyznaczania celu
zawodowego. Mianowicie cel zawodowy miedzy innymi powinien byé:

— sformufowany pozytywnie, czyli koncentrowaé sie na tym, czego klient chce, a nie

na tym, czego nie chce,

~ okredlony w czasie,

— spdjny z wynikami klienta ale jednocze$nie mozliwy do wykonania,

— mozliwie szczegdtowy,

— powiazany z planem dziafania,

— niesprzeczny z wartosciami i innymi celami klienta.
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Na tym etapie rozmowy doradczej moga sie okaza¢ pomocne kolejne pytania wigzgce
dane uzyskane w diagnozie z konkretnymi wyborami zawodowymi:

W jaki sposéb Pana/i wyniki mogg sie przektada¢ na to, czym chciatby/chciataby
Pan/i sie zawodowo zajmowac?,

W jaki sposéb Pani/Pana zainteresowania zawodowe moga by¢ realizowane
w pracy/w domu?,

Ktora z dotychczas wykonywanych prac byta najbardziej zblizona do Pani/Pana
zainteresowan zawodowych (wyniki WOPZ)?,

W oparciu o to co do tej pory méwilismy i w oparciu o Pani/Pana wyniki, jaki rodzaj
pracy sprawiatby Panu/Pani najwiecej satysfakeji?,

W jaki sposéb moze Pan/i sprébowac dostosowaé swojg aktualng prace do swoich
preferencji zawodowych?,

Jakie dodatkowe umiejetnosci/kwalifikacje sg Pani/Panu potrzebne by w najlepszy
sposob realizowac swoje preferencje zawodowe?

11




Aneks 1. Wersja papierowa WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCIJI ZAWODOWYCH
Czesé 1 ,Moje preferencje”

Kod badanego: ..........c.cecvvvivriennne... Data badania... e,

Ptec: M K Wiek (w latach): ...............

Wyksztatcenie (prosze otoczy¢ kétkiem wtasciwe):

podstawowe, zawodowe, $rednie ogdlnoksztatcgce, srednie techniczne, policealne,
wyisze

Obecnie wykonywany zaWoOd........cceeveververee s nnsesesssesssseseenans

Staz pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach)..............

Kwestionariusz, ktory masz przed sobq zawiera 60 twierdzeri dotyczqcych réznych
zainteresowan i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze na
pytanie ,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”. Odpowiedzi udzielaj, otaczajgc kdtkiem
odpowiednig cyfre przy kazdym zdaniu. MoZesz wybrac sposréd nastepujgcych odpowiedzi:

1) catkowicie nie zgadzam sie,

2) raczej nie zgadzam sie,

3) trudno powiedziec,

4) raczej zgadzam sie,

5) catkowicie zgadzam sie.

1 | Lubie dowiadywac sie czegos nowego o otaczajgcym mnie
swiecie

2 | Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktdrzy lubig pracowac

| z maszynami
3 | Potrafie kierowac pracg innych ludzi ‘ 1 (2|3 |4 |5
4 | Znajomi twierdzg, ze posiadam ,,artystyczna dusze” i R i e i
5 | Staram sie pocieszac osoby, ktdre wygladajg na smutne 112 (3 |45
6 | Inni postrzegaja mnie jako osobe, ktora w swych dziataniach e
kieruje sie przede wszystkim logikg
7 | Uwazam sie za osobe uzdolniong technicznie 1 | 2 |3 |4 |5
8 | W zyciu wazne jest dla mnie osiggniecie sukce$u 1 (2 (3 |4 |5

9 | Inni czesto przychodzg do mnie, by opowiedziec o swoich
problemach

10 | Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzegac¢ obowigzujacych 1 (2 |3 |4 |5
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| zasad

11 | Lubie czytac ksigzki i artykuty popularnonaukowe i/lub ogladaé 112 13 |lals
filmy popularnonaukowe

12 | Mam opinie osoby cieptej i otwartej 1 (2 (3 |4 |5

13 | Dobrze sie czuje, jesli moge wyrazi¢ swojg osobowosé, np. 1 12 15 |2 ls
poprzez ubidr czy fryzure

14° | Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam sie ich i nie szukam s s
innych

15 | Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje sie im jakies 11213 lals
urzadzenie

16 | W grupie zazwyczaj przejmuje role szefa 112 (3 |4 |5

17 | Chciatbym/chciatabym pomagac ludziom, ktdrzy przezywaja 1 13 |3 la |5
trudne chwile

18 | Lubie zadania wymagajgce dokfadnosci 1 (2 (3 |4 |5

19 | Inni postrzegajg mnie, jako osobe wrazliwg na piekno 112 |3 |4 |5

20" | Mam opinie ,ztotej raczki” 1 (2 |3 |4 |5

21 | Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni 112 (3 |4 |5

22 | Lubie opiekowat sie innymi ludZzmi sf bl ey i LS

23 | Uwazam, ze to fascynujgce jak wiele juz dowiedzielismy sie 11213 la |5
o otaczajgcym nas Swieci

24 | potrafie wzbudzic u'ludzi entuzjazm i cheé do dziatania 1|2 (3 |4 |5

25 | Kiedy w domu zepsuje sie jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama 112 |3 ]a|s
staram sie je naprawic

26 | Interesuje sie najnowszymi odkryciami naukowcow 1|2 |3 |4 |5

27 | Uwazam sie za dobrego organizatora 112 |3 (4|5

28 | Ludzie czesto zwierzajg mi sie ze swoich problemow 1 (2 |3 |4 |5

29 | Lubie prace w przewidywalnych warunkach 112 (3 |4 |5

30 | Lubie spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie 11213 |2 |5
lub pisaniu poezji czy prozy

31 | Lubie ksigzki i/lub filmy, ktdre poszerzajg horyzonty myslowe i

. X 112 |3 |4 1|5

zmuszajg do refleksji

32 | Inni ludzie cenig mnie za mojg fachowa wiedze dotyczaca naprawy 10213 |q4 s
maszyn i urzadzen : :

33 | staram sie pracowac wedtug ustalonego harmonogramu 1|12 |3 |4 |5

34 | tatwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania R | ED A B TS 8L

35 | Lubie zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktéw 112 (3 |4 |5

36 | Czesto stysze, ze potrafie udzielaé wsparcia innym ludziom 112 |3 |4 |5
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ZOrganizowang

37 | Lubie naprawiaé réine rzeczy 1 (2|3 |4 |5
38 | Mam zdolnosci przywodcze 112 (3 |4 |5
39 | Fascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajacy nas $wiat 1(2 1|3 |4 |5
40 | Chciatbym/chciatabym pracewac na rzecz innych ludzi, np.
2 1|2 (3 (4 |5
charytatywnie _

41 | Inni postrzegaja mnie, jako osobe oryginalng 12 |3 |4 ]5
42 | W przysztosci cheiatbym/chciatabym osiggnaé wysoka pozycje Gl a Al
spoteczng _

43 | Mogtbym/mogtabym pracowaé jako operator maszyn/urzadzeri 112 (3 |4 |5
44 | Lubie postepowac wedtug jasno okreslonych instrukcji 12 |3 |2 |5
45 | potrafie wydawaé polecenia innym 112 (|3 |4 |5
46 | Sztuka ciekawi mnie i intryguje AU A T S D
47 | Lubig rozmowy skianiajace mnie do przemysler 11213 |4 |5
48 | tatwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja réznego typu maszyny 112 13 la |5

i urzadzenia techniczne :
49 | Lubig pomagaé innym w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych 12 |3 |4 |5
S0 | Lubie skoriczy¢ jedno zadanie zanim przejde do nastepnego 1|2 |3 |4 |5
51 | Zawsze chciatem/chciatam zostaé artystg 1 (2 (3 )4 |5
52 | Jestem pefen/petna podziwu dia wielkich naukowcow i myslicieli LU DA IR ) cA TR 1
53 | Lubie ubiera¢ sie niestandardowo 112 1(3 |45
54 | Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym sie na stanowisku 112 3 ]a |5
kierowniczym :
55 | Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sg dla mnie obiektywne fakty 11213 lals
i logika
56 | Lubie oglada¢ programy telewizyine, w ktérych opisywane jest
; Ak 7 2 B3 8| # S O5
dziatanie réznych urzadzen
57 | Umiem wyrazic siebie i swoje emocje za pomocg muzyki, obrazu,
, 5 112 |3 |4 |5
tanca czy gry aktorskiej
58 | W opinii innych potrafie budowac bliskie relacje z ludZmi 112 (3 |4 |5
39 | Lubie analizowac¢ otaczajgcg mnie rzeczywistosé 11213 |4 |5
30 | Ludzie uwazajg mnie za osobe pracowita i dobrze 1 2 {3 |a |5

Sprawdyz, czy odpowiedziates/odpowiedziatas na wszystkie pytania i przejdz do kolejnej strony.
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Czesc Il ,,Wtasciwosci pracy”

Kazdq prace opisac mozna za pomocq réznych cech, wymiarow czy potrzeb, ktére zaspokaja.
Zastanow sie, na ile zamieszczone nizej wiasciwosci (cechy) pracy sq dla Ciebie wazne czy
poigdane. Nastepnie obok kazdej z nich zakres! cyfre, ktéra najbardziej odzwierciedla Twoje
aktualne preferencje, uzywajgc ponizszej skali:

1) bardzo niepoiqgdana witasciwosc pracy,

2) raczej niepozqdana wlasciwosc pracy,

3) neutralna, obojetna wiasciwos¢ pracy,

4) raczej wazna wiasciwosc pracy,

5) bardzo wazna wtasciwosc pracy

Poczucie bycia szanowanym

——— [

13 | Jasno okreslone zadanla /Jasno sformuiowane cele 314 5

Dziekujemy za udziat w badaniu!
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Czesc | ,Moje preferencje”

KLUCZ

Typ preferencji Numer twierdzenia

Typ realistyczny 2 7 15 20 25 32 37 43 48 56
Typ badawczy 1 11 23 26 31 35 39 47 52 59
Typ spoteczny 5 9 12 17 22 28 36 40 49 58
Typ artystyczny 4 13 19 21 30 41 46 51 53 57
Typ przedsiebiorczy 3 8 16 24 27 34 38 42 45 54
Typ konwencjonalny 6 10 14 18 29 33 a4 50 55 60
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Aneks 2. Normy

Normy stenowe dla poszczegdlnych preferencji w grupie kobiet (N = 529)

Wyniki surowe
STEN STEN
Realistyczne | Badawcze | Artystyczne | Spoteczne | Przedsigbiorcze | Konwencjonalne
1 10 10-14 10-11 10-17 10-12 10-18 1
2 11-12 15 12-13 18-19 13-14 19 2
3 13-16 16-20 14 -19 20-25 15-20 20-26 3
4 17-21 21-28 20-24 26-30 21-26 27-32 4
5 22 -29 29-33 25-29 31-35 27-32 33-37 5
6 30-36 34-38 30-37 36-40 33-38 38-40 6
7 37-41 39-42 38-44 41 -44 39-43 41-44 7
8 42 -47 43 - 47 45 - 47 45 - 48 44 - 47 45-48 8
9 48 -49 48 -49 48 - 49 49 48 -49 49 9
10 50 50 50 50 50 50 10

Normy stenowe dla wskaznika zréznicowania lachan’a oraz wskaznika intensywnosci
w grupie kobiet (N=529)

Wyniki surowe
STEN Wskaznik zréZnicowania STEN
lachana Wskaznik Intensywnosci
1 0-0,49 0-144 1
2 05-0,74 145-161 2
3 0,75-1,49 162 -176 3
4 1,50-2,74 177-191 4
5 2,75-3,74 192 - 205 5
6 3,75-5,49 206 - 220 6
7 5,50-7,49 221-235 7
8 7,50-9,24 236- 250 8
9 9,25-9,74 251- 265 9
10 9,75 i wiecej 266 i wiecej 10
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Normy stenowe dla poszczegélnych preferencji w grupie mezczyzn (N= 471)

Wyniki surowe
STEN STEN
Realistyczne | Badawcze | Artystyczne | Spoleczne | Przedsiebiorcze | Konwencjonalne _

1 10 10-11 10 10-11 10 - 14 10-21 1
2 11-12 12-15 11.-12 12~17 15-16 22 2
3 13-16 16 - 20 13-16 18-23 17-21 23-26 3
4 17-23 21-26 17-21 24 -30 22-26 27-31 4
> 24 -31 27 -33 22-28 31-36 27-32 32-37 5
6 32-38 34 -38 29-35 37-42 33-38 38 - 40 6
7 39-42 39 -43 36-42 43 -47 39-43 41-44 7
8 43 - 47 44 - 47 43 - 46 48 44 - 48 45 - 48 8
9 48 - 49 48 - 49 47 - 49 49 49 49 9
10 50 50 50 50 50 50 10

Normy stenowe dla wskaznika zroznicowania L; lachan’a oraz wskaznika intensywnosci

w grupie mezczyzn (N=471)

Wyniki surowe
STEN Wskaznik zréznicowania STEN
lachana Wskaznik Intensywnosci
1 0-0,49 0-146 ik
2 0,50 - 0,99 147 - 161 2
3 1-1,74 162 - 176 3
4 1,75-2,99 177 - 191 4
> 3,00- 4,49 192 - 205 5
6 4,50 - 6,24 206 - 220 6
7 6,25 - 8,99 221-235 7
8 9,00 - 10,24 236 - 250 8
9 10,25 - 10,49 251 - 265 9
10 10,50 i wiecej 266 i wiecej 10
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Aneks 3. Raporty dla badanego
Wstep do raportu dla klienta dotyczgcego
Czesc | WOPZ ,,Moje preferencje”

Wedtug amerykaniskiego naukowca Johna Hollanda do poszczegdlnych zawoddéw
predysponuje ludzi wiasna osobowos$¢ oraz wiele czynnikow wywodzgcych sie z ich
otoczenia. Wybdr zawodu jest forma potgczenia osobistych preferencji z perspektywami,
jakie stwarza rynek pracy. Holland wyrdznia szes¢ dominujgcych typdw preferencji
zawodowych | szes¢ odpowiadajacych im Srodowisk pracy. Typy mieszane powstajg
z kombinacji typéw dominujacych, takich jak preferencje realistyczne, badawcze,
artystyczne, spoteczne, przedsiebiorcze i konwencjonalne.

Kwestionariusz WOPZ (Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych) powstat
w oparciu 0 ten model zwany w skrocie (od pierwszych liter stéw opisujgcych preferencje)
RBASPK. Opisuje on typy preferencji zawodowych w postaci szesciokata. Rysunek ponize]
pokazuje podobienstwa i rdinice pomiedzy szescioma typami preferencji. Na przykiad
preferencje realistyczne i badawcze wykazujg wieksze wzajemne podobienstwo niz
preferencje realistyczne i artystyczne.

SZESC TYPOW PREFERENCJI
REALISTYCZNE

SPOLECZNE
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Kazdy cziowiek posiada cechy kaidego typu, wystepujace hierarchicznie, w malejacym
natgzeniu. Na przyktad ktoé moie posiadac wiele cech wspélnych z typem preferencii
spotecznych, w $rednim stopniu odpowiadaé typowi preferencji przedsiebiorczych oraz
w niewielkim stopniu przypominaé pozostate typy. Wszystkie typy sa integralng czescig
osobowosci cziowieka, jednak znajomos¢ typu dominujgcego bedzie bardzo pomocna
w okreslaniu drogi zawodowej, poniewaz umozliwi wybér zgodny z wtasnymi potrzebami.

Pamieta;j:

Ludzie poszukujg takiego srodowiska pracy, ktére umoZzliwia im realizacie wilasnych
umiejetnosci, wyrazanie postaw, wartosci, cech charakteru, preferowanych rdl oraz bedzie
zgodne z ich spostrzeganiem samego siebie. Jesli poszukiwanie srodowiska nie koriczy sie
powodzeniem, jednostka odczuwa konflikt, frustracje, ma niskie osiggniecia i niski poziom
satysfakcji z pracy. Sytuacja taka ma miejsce, gdy na przyktad osoba o typie spotecznym
zmuszona jest pracowac w srodowisku realistycznym.

Twoje dwa dominujgce typy preferencji to:

Tu nastepujq opisy dwdch najwazniejszych preferencji

Uwaga:

Propozycje zawodow s3 zgodne z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (wersja z 30 sierpnia
2010 r.) dostepng na stronie http://www.psz.praca.gov.pl.
Nazwy zawoddw zostaty podane w takim rodzaju, w jakim potocznie sg uzywane, np.
sekretarka a nie ,sekretarek”, mechanik a nie ,mechaniczka”, niemniej nalezy pamietaé, ze
wszystkie wymienione zawody mogg by¢ wykonywane przez przedstawicieli obu ptci.

Opisy szesciu grup preferencji

TYP REALISTYCZNY

Osoby uzyskujgce wysokie wyniki w tej skali lubig, kiedy ich praca przynosi konkretne,
namacalne rezultaty, takie jak np. naprawiona maszyna lub postawione mury domu. Lubig
wykonywa¢ prace wiasnymi rekoma, a w mniejszym stopniu prace wymagajaca
intensywnego myslenia. Osoby takie dobrze czujg sie w pracy, w ktdrej nalezy postugiwad sie
narzedziami i maszynami lub w pracy ze zwierzetami i roslinami. Lubig naprawiaé i/lub
wytwarza¢ przedmioty z réinych materiatéw, wykorzystujgc do tych zaje¢ opracowane
i sprawdzone technologie. Czesto zainteresowane sg zasadami dziatania i budowa réznych
urzadzen. Zazwyczaj akceptujg i lubig prace fizyczng. Obdarzone sg uzdolnieniami
technicznymi lub manualnymi. Osoby o dominujagcym typie realistycznym myslg w sposdb
konkretny i praktyczny.

20




Osoby, ktdre uzyskujg wysokie wyniki w skali realistycznej, ucza sie nowych rzeczy

i szukajg rozwigzan w charakterystyczny sposéb. Mianowicie, lubig sprawdzaé w praktyce

rozne rozwigzania, ktére wydajg im sie logiczne. Zamiast dtugich dyskusji i zastanawiania sie
»C0 najlepiej zadziata”, zazwyczaj wolg po prostu sprawdzi¢, jakie rezultaty przynosi dane
dziatanie. Jednoczesnie osoby, ktdre uzyskaty wysokie wyniki w skali realistycznej czesto Zle
funkcjonujg w takich miejscach pracy, gdzie problemy nie sg jasno okreslone, a przy
poszukiwaniu rozwigzania nalezy zdac sie w duzej mierze na intuicje.

Osoby, u ktdrych dominuje typ realistyczny, mogg mie¢ problemy w pracy, ktéra
wymaga czestych i intensywnych kontaktéw z innymi ludZmi. Szczegdlnie, jesli w tych
kontaktach nalezy uwzgledniac emocje i potrzeby innych oséb. Dotyczy to takich zadan, jak
np. opieka nad osobami starszymi, praca socjalna czy nauczanie.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

praktyczny, wytrwaty, postrzega siebie jako osobe ,twardo stapajaca po ziemi”,
naturalny, szczery,

lubi widzie¢ realne efekty swojej pracy,

zainteresowany czynnosciami wymagajacymi konkretnych zdolnosci, sity fizycznej
lub koordynacji wzrokowo-ruchowej,

lepiej czuje sie pracujgc z rzeczami (fizycznymi obiektami) niz pracujac
z abstrakcyjnymi ideami lub ludZmi,

czesto lubi prace na swiezym powietrzu, sport,

rozwigzujgc problem stara sie sprawdza¢ ,metodg prob i btedéw”, jak dane
rozwigzanie dziata w praktyce.

Przyklady zawodéw/funkcji/stanowisk, ktére moga odpowiadaé osobom o typie

realistycznym:

preferowane wyksztatcenie wyisze

geofizyk, inzynier budownictwa, inzynier do spraw przemystu i produkcji, inzynier
elektryk, inzynier mechanik, kierownik produkcji, lekarz dentysta, lekarz weterynarii,
specjalista ratownictwa medycznego.

pozostate

ciesla, cukiernik, dekarz, elektryk, fizjoterapeuta, fryzjer, gérnik, hydraulik, instruktor
sportowy, jubiler, kierowca samochodéw osobowych i ciezarowych, kominiarz,
kosmetyczka, krawiec, kucharz, malarz, mechanik pojazdéw samochodowych, mistrz
produkcji w przemysle i budownictwie, monter instalacji klimatycznych, murarz,
ogrodnik, operator maszyn i urzadzen, piekarz, pomoc kuchenna, ratownik wodny,
rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, spawacz, sportowiec, stolarz, strazak, szewc,
szklarz, slusarz, szwaczka/krawcowa tapicer, technik leénictwa, technik rolnictwa,
tynkarz.
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TYP BADAWCZY

Osoby uzyskujgce wysokie wyniki w tej skali sa ciekawe Swiata, chca zrozumieé jak
funkcjonuje ich otoczenie. Czgsto spontanicznie zadajg sobie pytania: ,jak to dziata?”, ,co
jest przyczyng tego, ze...?". Takie osoby lubig dowiadywac sie nowych rzeczy, nawet jesli nie
majg one bezposredniego, praktycznego zastosowania. Dlatego najlepiej czujg sie w pracy,
ktorej celem jest zrozumienie i wyjasnienie réznych zjawisk fizycznych, przyrodniczych lub
spofecznych. Mysla w sposéb analityczny, logiczny i abstrakcyjny (czyli o rzeczach
bezposérednio niezwigzanych z czym$ namacalnym, konkretnym). Dobrze radza sobie
z tworzeniem oraz rozumieniem modeli (teorii). Lubig rozwigzywac zagadki natury naukowej,
a takze zagadki logiczne, krzyzdwki czy sudoku. Chetnie angazujg sie w zadania wymagajace
analizy duzej ilosci danych, intensywnego myslenia i tworzenia nowych, niestandardowych
rozwigzan.

Osoby o preferencjach badawczych ucza sie nowych rzeczy i szukajg rozwigzan
problemu w charakterystyczny sposéb. Mianowicie, starajg sie uporzadkowaé posiadane
informacje i potaczy¢ je w jedna, spdjng catos¢ np. jakie czynniki nalezy uwzglednié przy
budowie nowego domu lub jak konsumenci podejmuja decyzje o zakupie w zaleznosci od
wieku, pfci, miejsca zamieszkania itp. Dopiero na podstawie tak uporzadkowanych informaciji
tworzg propozycje rozwigzan danego problemu. Poniewaz taki sposdb funkcjonowania jest
dla nich naturalny, dobrze czujg sie w zawodach, ktére wymagajg od nich takiego wiasnie
sposobu dziatania i myslenia, takich jak np. analiza trendéw rynkowych, praca naukowa, ale
takie diagnostyka samochodowa. Z drugiej strony, Zle czujg sie w takich zawodach, ktére
wymagajg dziatania intuicyjnego, metodg ,prob i bfedéw”. Cenig sobie samodzielnosé¢
i niezaleznos¢ w pracy.

Osoby, u ktérych dominuje typ preferencji badawczych czesto majg ktopoty z zadaniami,
ktére wymagaja od nich wywierania wptywu na ludzi. Nie najlepiej radzg sobie w zawodach
wymagajgcych przekonywania innych do swoich racji, takich jak na przyktad przedstawiciel
handlowy czy prawnik.

Najwazniejsze cechy tego typu to:
- intelektualny, ciekawy swiata, dociekliwy i sceptyczny,
- analityczny i logiczny,
- niezalezny,
- nie dziafa schematycznie,
- szczegOlnie zainteresowany zadaniami wymagajgcymi myslenia i analizy,
- lubinauke, ,twarde dane”, liczby, wykresy,
-  postrzega siebie jako osobe doktadng i wnikliwa,
ch

- rozwigzujgc problemy stara sie zebrac i uporzadkowac¢ informacje i dopiero na
podstawie wybraé najlepsze rozwigzanie.
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Przyktady zawoddw/funkcji/stanowisk, ktére moga odpowiadaé osobom o typie
badawczym:
preferowane wyksztalcenie wyisze
analityk finansowy, analityk systemowy, archeolog, astronom, biolog, chemik,
ekonomista, farmaceuta, fizyk, mikrobiolog, notariusz, policjant stuzby kryminalnej,
politolog, programista, prokurator, socjolog, statystyk

pozostate
dziennikarz (zajmujacy sie analizg i opisem aktualnej sytuacji), programista aplikacji,
specjalista diagnostyki laboratoryjnej, specjalista do spraw reklamy i marketingu,
specjalista ds. zywienia, technik analityki medycznej, technik nauk biologicznych,
technik nauk chemicznych lub fizycznych.
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TYP ARTYSTYCZNY

Osoba o tego typu preferencjach poszukuje tego, co piekne i harmonijne. Na rézne sposoby
dazy do tworzenia oryginalnych, niepowtarzalnych rzeczy i dziet sztuki (materialnych oraz
niematerialnych). Wysokie wyniki w tej skali uzyskuja zwykle osoby o niezwyktych
i niebanalnych zainteresowaniach, ktére lubig malowaé, projektowaé, gra¢ na jakimé
instrumencie lub pisac, fotografowac czy rzezbic. Inne, mozliwe zainteresowania 0séb typu
artystycznego to na przyktad kino, muzyka, teatr czy prace o charakterze twdrczym. Osoby
takie posiadajg zmyst estetyczny i tzw. ,artystyczng dusze”. Zwykle sg wrazliwe na piekno,
czute, dziatajgce w sposob zindywidualizowany i samodzielny. Preferujg dziatania
o charakterze twérczym, przy czym materiat moze stanowi¢ stowo, drewno, stal, glina czy
farba. W swojej pracy czesto kierujg sie emocjami i intuicja. Przez innych sg okreslane jako
osoby pomystowe, nieszablonowe i oryginalne, ale réwniez chaotyczne, dziatajace w sposéb
niezaplanowany. Gtéwng wartosciag w ich pracy jest mozliwosé¢ wyrazenia siebie, swojej
osobowosci i swojego indywidualizmu.

Osoby o preferencjach artystycznych uczg sie nowych rzeczy i szukajg rozwigzan
problemu w charakterystyczny sposéb. Mozna go okresilié, jako uczenie sie emocjonalne,
polegajace na tym, ze osoby te bardziej ufajg uczuciom niz racjonalnym przestankom. Sg
przez to skionne do otwartosci na nowe idee i do podejmowania zmian. Z entuzjazmem
podchodzg do wszelkich nowinek. Ich motto, to ,wszystkiego trzeba raz sprobowaé”.
Problemy rozwiazujg na drodze ,burzy mdzgéw”, spontanicznego poszukiwania wielu
mozliwych rozwigzan. Kiedy tylko przygasa podniecenie zwigzane z jednym zadaniem,
rozgladajg sie za nastepnym. Najlepiej czujg sie w obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi
doswiadczeniami, ale brak im zainteresowania procesem wdrazania rozwigzan.

Ich stabg strong moze by¢ brak umiejetnosci podporzadkowania sie procedurom
i standardom, w zwigzku z tym Zle sie czujg w Srodowisku pracy, ktére jest mato elastyczne
i pefne regut. Moga miec problemy w zawodach takich jak kasjer, ochroniarz, inspektor BHP.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

- tworczy, oryginalny, idealistyczny, posiada bogatg wyobrazZnie i poczucie estetyki,

- niezalezny, dziatajacy wedtug witasnych przekonari i regut,

- emocjonalny, impulsywny, ekspresywny, uczuciowy, spontaniczny, lubi podejmowa¢é
ryzyko,

- lubi swobodne srodowisko — nienormowany czas pracy, elastycznosé, reguty, normy
i konwencje ograniczone do minimum,

-  preferuje prace w niewielkich grupach.
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Przykiady zawodow/funkcji/stanowisk, ktére mogg odpowiadaé osobom o typie
artystycznym:
preferowane wyksztatcenie wyisze
aktor, animator kultury, architekt, architekt krajobrazu, artysta malarz, artysta
plastyk, choreograf, dyrygent, fotograf, kompozytor, konserwator dziet sztuki, krytyk,

kulturoznawca, kustosz, muzealnik, muzyk, operator kamery, pisarz, plastyk,
nauczyciel plastyki, prezenter radiowy/ telewizyjny, projektanci (stron www, mody,
wnetrz, grafiki, wzornictwa, odziezy), projektanci grafiki i multimedidw, renowator,
rezyser, rzezbiarz, scenarzysta, scenograf.
pozostate

charakteryzator, dekorator wnetrz, florysta, fotoreporter, fryzjer, garncarz, grawer,
groomer (osoba zajmujaca sie pielegnacjg zwierzat domowych — najczesciej psow
i kotow), jubiler, ziotnik, kamieniarz artystyczny, pracownik obrébki kamienia,
karykaturzysta, konferansjer, wodzirej, kowal/spawacz artystyczny, krawiec, kucharz,
lider zespofu muzycznego, malarz bombek choinkowych, manicurzystka, mistrz
rekodzieta, (rekodzielnik wyrobdw ze szkia, tkanin, drewna), modelarz, modelka,
operator diwigku, Swiatta, pracownik reklamy (copywrighter), projektant mody,
rysownik, scenograf, stylista, szklarz, technik architektury krajobrazu, technik
fotografii, tkaczka, hafciarka, koronczarka, gorseciarka, witrazysta, wizazystka,
zdobnik (szkta, ceramiki).
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TYP SPOLECZNY

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali wybieraja w znacznej mierze wykonywanie
pracy na rzecz innych ludzi. Czesto angazujg sie w sprawy spoteczne, poniewaz che¢ niesienia
pomocy innym jest dla nich wartoscig nadrzedng. Wazny jest dla nich drugi cztowiek. Osoby
o preferencjach spofecznych oceniane sg jako cierpliwe, wyrozumiate, potrafigce stuchad,
godne zaufania, umiejgce wczué¢ sie w emocje innych, ugodowe. W zwigzku z tym
zainteresowania tych osob skupione sg wokét poznania drugiego cziowieka, leczenia,
nauczania, doradzania innym. To co naturalne dla os6b o preferencjach spotecznych, to
udzielanie wsparcia innym ludziom — zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak i poza nimi, np.
w gronie przyjaciot, rodziny. Osoby te dobrze czujg sie w kontakcie z drugim cztowiekiem,
gdy mogg z nim porozmawiac i wystucha¢ tego, co ma im do powiedzenia, czesto chca
pomaga¢ w rozwigzywaniu probleméw innych. Osoby, u ktérych dominuje typ spoteczny,
w pracy cenig sobie dobre relacje ze wspoétpracownikami, lubig mie¢ poczucie, ze moga liczy¢
na pomoc i wsparcie ze strony swoich kolegdw/kolezanek i przetozonych.

Warto podkreslic, ze osoby o preferencjach spotecznych majg bardzo charakterystyczny
wzorzec uczenia sig nowych rzeczy i podejscia do problemu. Mianowicie osoby te czesto sg
»nastawione” na tzw. konkretne przezycie, lubia obserwowaé innych ludzi w codziennych
sytuacjach, nawigzywac z nimi kontakt, dopytac o interesujgce ich informacje. Zazwyczaj sg
to osoby otwarte na nowe idee i chetne do podejmowania zmian. W trakcie uczenia sie
bardziej ufajg swoim odczuciom i emocjom, anizeli racjonalnym przestankom i tzw. ,suchym
faktom”. Z drugiej za$ strony, raczej trudno przychodzi im szczegétowa i ,chtodna” analiza
danych.

Osoby, u ktérych dominuje typ spoteczny, czesto niechetnie podejmujg sie dziatan
z zastosowaniem urzgdzen technicznych i wymagajacych zrecznosci manualnej, takich jak
elektryk, czy mechanik samochodowy.

Najwazniejsze cechy tego typu to:
- idealistyczny, taktowny, odpowiedzialny, godny zaufania,
- chetny do wspdipracy, przyjazny, pomocny, wyrozumiaty, zorientowany na
pomaganie innym ludziom,
- wrazliwy na krzywde innych, celem jego dziatania jest dobro drugiego cztowieka,
- w pracy lubi mie¢ kontakt z innymi ludZmi, czesto wybiera mozliwosé pracy
w grupach.

Przyktady zawodoéw/funkcji/stanowisk, ktére moga odpowiadaé osobom o typie
spotecznym:

preferowane wyksztatcenie wyisze

dietetyk, doradca personalny (HRowiec), doradca zawodowy, fizjoterapeuta, nauczyciel,

lekarz (majacy bezposredni kontakt z pacjentem), pedagog, pielegniarka, potozna, sedzia,
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socjolog, terapeuta, trener/szkoleniowiec, wychowawca w placéwkach o$wiatowych i/lub
spotecznych,

pozostate

barman, hostessa, instruktor nauki jazdy, kelner, masazysta, opiekun osdb
niepefnosprawnych, opiekun o0sob starszych, opiekunka dziecieca, pomoc
dentystyczna, posrednik pracy, pracownik fundacji, pracownik stuzby szpitalnej,
pracownik socjalny, rehabilitant, pracownik stowarzyszenia.
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TYP PRZEDSIEBIORCZY

Osoby, ktére uzyskujg wysokie wyniki w tej skali z reguty wolg prace z ludZmi; takie taka,
ktéra pozwala im na osiagniecie korzysci ekonomicznych. Zazwyczaj dobrze wychodzi im
kierowanie i zarzadzanie pracg innych oséb i przekonywanie innych do wtasnego zdania
i whasnych celéw. Osoby te potrafig takze zacheci¢ ludzi do dziatania i wzbudzi¢ w nich
entuzjazm, dostrzegajac tkwigcy w nich potencjat. W pracy dazg zazwyczaj do osiggniecia
wysokiego statusu (tak materialnego, jak i spotecznego). Lubig takie sprawowaé wiadze. Sa
czesto postrzegane, jako osoby towarzyskie, energiczne i z optymizmem patrzace
w przysztoSc. Bywajg takie oceniane, jako pewne siebie i opanowane, pozytywnie
nastawione do Zycia i podejmowanych przez siebie dziatan. Postrzegane sg, jako ambitne,
aktywne i uparcie dazace do wyznaczonych przez siebie celéw. Osoby o orientacji
przedsigbiorczej czgsto majg opinie dobrych organizatoréw. Posiadajg zdolnosci przywddcze.
Waine jest dla nich osiggnigcie sukcesu. Z fatwoscia odnajdujg sie na odpowiedzialnym
stanowisku, np. lidera zarzadzajgcego grupa oséb lub handlowca.

Osoby o typie przedsiebiorczym, uczac sie ktadg duzy nacisk na rozwdj, samodzielnosé
oraz mozliwos¢ wykorzystywanie wiasnych umiejetnosci w pracy. Od razu przystepuja do
dziatania, wyszukujac przy tym wecigz nowych sposobdw rozwigzania problemu. Wolg
eksperymentowac i wyprobowywac nowe techniki i teorie zamiast obserwowac z daleka
i wyciggac wnioski z tych obserwacji.

Ich staba strong moze by¢ podejmowanie nadmiernego ryzyka, bez uwzglednienia
mozliwych trudnosci w osiggnieciu celu. Moga gorzej radzié sobie na stanowiskach
i w zawodach takich jak analityk finansowy, czy biochemik, ktére wymagajg rozwigzywania
i interpretacji skomplikowanych zagadnieri naukowych.

Najwainiejsze cechy tego typu to:
- dominujacy, pewny siebie, ambitny, peten energii,
- entuzjastyczny, optymistyczny,
- dziatajacy pod wpltywem emaocji,
- towarzyski, rozmowny, przekonujacy, lubi wywiera¢ wptyw na innych, sprzedawaé,
prowadzic¢ i organizowac spotkania,
- spragniony przygod i ryzyka, lubi wprowadzaé wtasne pomysty w zycie,
- rywalizuje z innymi.

Przyktady zawodéw/funkcji/stanowisk, ktére moga odpowiadaé osobom o typie
przedsiebiorczym:

preferowane wyksztatcenie wyisze

adwokat, dyrektor generalny, dyrektor wykonawczy, dziennikarz, kierownik budowy,
makler, notariusz, organizator np. konferencji i imprez, prawnik, prezes i jego zastepca,
przedstawiciel firmy farmaceutycznej, sztygar, wyzsi urzednicy witadz samorzadowych
i administracji publicznej,
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pozostate
agent ubezpieczeniowy, doradca np. finansowy, dyplomata, ekspedient, hotelarz,
kontroler jakos$ci, menedzer, posrednik handlowy, przedstawiciel handlowy, prezenter

radiowy lub telewizyjny, przedstawiciel wtadz publicznych, restaurator, sprzedawca,
wtasciciel przedsiebiorstwa, zaopatrzeniowiec.
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TYP KONWENCJIONALNY

Osoby o wysokich wynikach w tej skali cenig porzadek i bezpieczeristwo. Sg doktadne,
skrupulatne i dobrze zorganizowane. Sprawnie radza sobie z wykonywaniem jasno
okreslonych zadan. W swojej pracy szanujg ustalone zasady, procedury, reguty, instrukcje.
W Zyciu kierujg sie logikg i obiektywnymi faktami. Zwykle trzymajg sie jednego rozwiazania,
jesli tylko jest ono skuteczne i przynosi efekty. Majg opinie oséb dokfadnych i dbajgcych
o szczegOty. Lubig pracowac nad zadaniami, gdy znany jest im kierunek dziatania i sposéb
osiggania wyznaczonych celow.

Osoby o preferencjach konwencjonalnych ucza sie nowych rzeczy i szukajg rozwigzan
problemu w charakterystyczny sposcéb, poprzez spostrzeganie spraw z réznych perspektyw.
Ktadg nacisk na cierpliwos¢, obiektywizm i ostrozny osad. Potrzebujg czasu na refleksje,
dobrze sie czuja w roli stuchacza i obserwatora. Zbierajg do$wiadczenia, zaréwno
samodzielnie, jak i za posrednictwem innych, i chca je doktadnie przeanalizowaé przed
wyciggnieciem wnioskow. Gtownie liczy sie dla nich proces gromadzenia i analizowanie
danych o zjawiskach i zdarzeniach, tak wiec maja tendencje do odktadania wnioskéw na
ostatnia chwile. Ich motto, to ,sprawdi grunt” i ,odtéz decyzje do rana”. Sa to osoby
rozwazne, ktorzy lubig zastanowic sie nad wszelkimi mozliwymi aspektami i implikacjami
decyzji przed jej podjeciem.

Osoby o takich preferencjach bywajg czasem nadmiernie konformistyczne — moga
ulegaé presji otoczenia i fatwo podporzadkowywaé sie innym, mogg mieé¢ problemy
z wykonywaniem zadan typowych dla zawoddéw, w ktdrych ceniona jest niezaleznoéé
i kierowanie sie intuicjg, takich jak animator kultury, terapeuta czy dekorator wnetrz.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

- opanowany, ufoiony, wydajny — potrafigcy diugo pracowaé, czesto takie
w warunkach monotonii,

- konserwatywny — posiadajacy wiasny, zwykle tradycyjny system wartosci,

- preferuje czynnosci wymagajgce przywigzywania uwagi do szczegdtu i doktadnosci,

- posiada zwykle zdolnosci urzednicze, utatwiajace spisanie, zgromadzenie
i uporzadkowanie danych zgodnie z konkretnymi wytycznymi, przepisami
i procedurami,

- sumienny, wytrwaty, praktyczny, spokojny,

- lubi porzadek, jasno ufoione zadania, regularne godziny pracz, przebywanie
wewnagtrz pomieszczen, bardziej niz prace na otwartym powietrzu czy w terenie,

- chce wiedzie¢, czego sie od niego oczekuje.
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Przyktady zawodow/funkcji/stanowisk, ktére moga odpowiadaé osobom o typie
konwencjonalnym:
preferowane wyksztafcenie wyisze

administrator baz danych, administrator sieci i systemow komputerowych, analityk
danych, archiwista, audytor, bibliotekarz, pomocnik biblioteczny, edytor, ekonomista,
inspektor kontroler (stuzba celna ochrona danych osobowych SANEPID, BHP),
kadrowa, komornik, kontroler jakosci, korektor (w czasopismie), ksiegowy, logistyk,
notariusz, programista, radca prawny, redaktor, referent, rzeczoznawca, sedzia,
skarbnik, urzednicy i pracownicy administracji.
pozostate

administrator, ankieter, archiwista, diagnosta (samochodowy, laboratoryjny),
fakturzysta, funkcjonariusz (wojskowy, policjant, stuzba celna, stuzba wiezienna, straz
miejska), goniec, gospodarz budynku, introligator, kasjer, konduktor, kontroler
biletow, kopista, kurier, magazynier, merchandiser (ekspozytor, demonstrator
towardow, uktadacz towardw), ochroniarz, operator wprowadzania danych, pracownik
administracyjno-biurowy, pracownik inwentaryzacji, pracownicy pomocniczy,
pracownik sprzatajacy, praczka, prasowaczka, recepcjonistka, rewident, sekretarka,
sortowacz, stroz nocny, technik BHP.
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Wstep do raportu dla klienta dotyczacego Czes¢ Il WOPZ ,,Wtasciwosci
pracy”

Praca, bedgca Swiadomg decyzjg jednostki, traktowana jest jako zrodto réznych norm
i wartosci. A wartosci zawodowe, obok potrzeb oraz preferencji zawodowych cztowieka,
stanowig motor napedowy rozwoju zawodowego, a takze majg wplyw na réznicowanie sie
aspiracji i celow zawodowych cztowieka. Istotnym wigc kryterium wyboru zawodu jest ocena
mozliwosci realizacji wyznawanych wartosci zawodowych w miejscu pracy, dokonywana w
oparciu o konkretne wtasciwosci/cechy pracy.

Pamietaj:

Jednostki, ktdrych rozwdj zawodowy jest zgodny z preferowanymi przez nie wartosciami
zawodowymi, osiqgajq nie tylko wieksze zadowolenie z pracy, ale takze wyiszg pozycje
zawodowq anizeli osoby, ktdrych ow rozwdj jest niezgodny z hierarchiq wartosci.

Wybrane przez Ciebie najwazniejsze wtasciwosci pracy to:
Tu nastepujq opisy trzech najwazniejszych dla klienta wiasciwosci pracy

Opisy 13 wiasciwosci pracy

1. Poczucie bycia szanowanym
Osoby, dla ktérych wartos¢ ta ma najwieksze znaczenie w pracy to osoby, ktére do
innych odnoszg sig z szacunkiem i tego samego oczekuja wobec wtasnej osoby. Darza
uznaniem nie tylko przetozonych, ale takze wspdtpracownikéw. Dbajg o uczucia innych
osob, szanujac zaréwno cudza, jak i wtasng godnosé. Osoby te z reguly odnosza sie do
innych kulturalnie oraz znajg zasady dobrych manier. W pracy cenia sobie takie
poszanowanie posiadanych przez siebie przedmiotéw.

2. Dobre relacje ze wspétpracownikami
Osoby, ktore wskazaty te ceche pracy, jako najwazniejszg, cenig sobie pozytywne wiezi
spoteczne ze wspdtpracownikami. Sg towarzyskie i lubig pracowad w grupie, troszczac
sie 0 samopoczucie innych oséb. Z reguly osoby te unikajg kiétni, dbajgc o dobra
atmosferg w miejscu pracy i pozytywne stosunki ze wspdtpracownikami. Czesto
nawigzujg blizsze relacje z kolegami i kolezankami z pracy, rowniez w zyciu prywatnym
i dobrze radzg sobie z nawigzywaniem kontaktow z ludZmi. Potrafig dostosowac sie do
ludzi i sytuacji, przyczyniajg sie do wytworzenia "ducha zespotu".

3. Dobre stosunki z przetozonymi
Osobom, dla ktorych ta cecha pracy ma najwieksze znaczenie, zalezy na pozytywnych
relacjach z osobami, ktdre sg w pracy wyzej w hierarchii. Wazne jest dla nich uznanie
szefa: to, Ze docenia ich prace i zaangazowanie. Zalezy im na zainteresowaniu
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przetoionego ich iyciem zawodowym i prywatnym. Waine sg dla nich informacje
zwrotne i pochwaty udzielane przez szefa.

Szanse rozwoju zawodowego

Osoby, dla ktérych wazna jest szansa rozwoju zawodowego w miejscu pracy pragng
przede wszystkim stale podnosi¢ swoje kwalifikacje. Wazna jest dla nich mozliwoéc
brania udziatu w szkoleniach i kursach organizowanych przez firme, w ktérej pracuja.
Wsrad ludzi, dla ktdérych jest to wazny aspekt pracy dominuje che¢ samodoskonalenia
sie. Rozwodj zawodowy to takie mozliwos¢ awansu — zaréwno pionowego — w gére po
szczeblach hierarchii pracowniczej, jak i awansu poziomego — cheé stania sie ekspertem
w danej dziedzinie poprzez zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczeri na konkretnym
stanowisku lub stanowiskach do niego podobnych.

Komfortowe warunki pracy

Osoby, dla ktorych waine sg komfortowe warunki pracy, lubig pracowaé¢ w dobrej
atmosferze, ktérg moga zapewnia¢ dobre relacje z pracownikami i przetozonymi, ale
takze elementy wystroju biura, czy sam budynek, w ktérym znajduje sie miejsce pracy.
Na to wszystko moze skfadac sie obecnosé¢ kwiatéw i innych roslin, wyposazenie biura
w klimatyzacje, meble biurowe w mitych dla oka kolorach i stylizacji, kolor $cian itp. Na
aspekt komfortowych warunkéw pracy sktadajg sie takze rézne dodatki do stanowiska
pracy, jak na przyktad: samochdd stuzbowy, telefon komdrkowy czy laptop. Badani,
ktdrzy zaznaczyli te wiasciwosc pracy jako wazng dla nich, prawdopodobnie unikaé beda
pracy obarczonej niebezpieczeristwem, trudnymi warunkami (hafas, goraco),
nieprzewidywalnoscig zadan, czy pracy zmianowej. Komfortowe warunki pracy, to takie,
w ktorych jesteSmy w stanie zaspokoi¢ swoje potrzeby oraz wykorzystaé posiadang
wiedze i umiejetnosci w celu rozwigzania stawianych znam zadan.

Duza aktywnos¢ w pracy

Osoby, ktdre zaznaczyly ten czynnik, jako wazny dla nich, poszukujg w miejscu pracy
stymulacji i wrazen. Prawdopodobnie nie lubig warunkéw monotonii, powtarzalnosci
zadan, nudzi ich rutyna. Natomiast po$piech, odpowiednie nateienie stresu,
roznorodnos¢ i zmienno$¢ zadan oraz fakt, ze kazdy dzied w pracy rézni sie od
poprzedniego s3 dla nich motywujgce. Pracownicy cenigcy sobie duzg aktywnos¢ lubia
sie przemieszcza¢ — zaréwno w swoim miejscu pracy, ale takie po kraju i $wiecie. Stad
podroéze stuzbowe, mozliwos¢ odwiedzania nowych miejsc, swoboda w podejmowaniu
decyzji i decydowania o tym, jak bedzie wygladat nowy dzieri pracy s3 dia takich osob
waznym aspektem pracy.

Samodzielnos¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan

Osoby, ktore wskazaty te ceche, jako najwazniejszg, cenig sobie niezaleinosé
i autonomie w zakresie ustalania dnia roboczego i realizacji zadari zawodowych. Chea
same decydowac, co i w jakiej kolejnosci zostanie zrealizowane oraz w jaki sposéb dojda
do konkretnego rozwigzania. Zle czujg sie w sytuacji cistej kontroli czy sztywnych

procedur. Mogg mie¢ trudnosci we wspdipracy z przetozonym wykazujgcym
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10,

11.

12.

autokratyczny styl zarzadzania. Dobrze za$ czujg sie w $rodowisku zawodowym, ktore
daje im swobode i mozliwos¢ wptywania na sposdb realizacji zadari zawodowych.
Indywidualne ustalanie godzin roboczych

Osoby, ktdre wskazaty te ceche, jako najwazniejszg, cenig sobie elastycznosé w zakresie
ustalania harmonogramu dnia roboczego, w tym godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.
Osoby te czesto preferujg tzw. zadaniowy czas pracy, dostrzegajg takie potrzebe
dopasowania pracy do swoich osobistych potrzeb i zycia prywatnego. Dobrze czujg sie
w srodowisku zawodowym, ktore daje im swobode i mozliwoé¢ wplywania na
harmonogram dnia, mogg mie¢ z kolei trudnosci w pracy w Srodowisku zawodowym,
ktére egzekwuje w sposdb sztywny obecnos¢ w pracy, bez zadnych ustepstw (np.
instytucje administracji publicznej itp.).

Poczucie, ze wiasna praca ma sens

Osoby, ktére wskazaty tg ceche, jako najwazniejsza, szukajg w pracy mozliwosci realizacji
wiasnych celéw. Aby dobrze pracowac, potrzebujg mie¢ poczucie, ze ich praca jest
waina i ma znaczenie dla innych, miedzy innymi dla pozostatych cztonkéw zespotu czy
pracownikow organizacji, przetozonego, ale tez szerszego spoteczeristwa. Dobrze czujg
sie w sytuacji, gdy inni ludzie dostrzegajg ich wysitki i jakos¢ realizacji ustugi
/przygotowanego produktu. Osoby te prawdopodobnie nie sprawdza sie w pracy
monotonnej i rutynowej.

Wykorzystywanie w pracy wielu wiasnych umiejetnosci

Osoby, ktore wskazaty te ceche, jako najwainiejsza, szukaja w pracy mozliwosci
wykonywania wielu zréznicowanych zadari. Dobrze czujg sie w sytuacji, w ktérej mogg
zaprezentowac wiele swoich umiejetnosci, poczgwszy od tych prostych i podstawowych,
skonczywszy na bardzo zaawansowanych. Osoby te szukajg zadan i pracy trudnej oraz
skomplikowanej, mogg mie¢ trudnosci w wykonywaniu zadan prostych, rutynowych,
wymagajacych jedynie zaangazowania kilku podstawowych umiejetnosci.

Widoczne efekty wiasnego dziatania

Osoby, ktore wskazaty te cecheg, jako najwainiejsza, cenig sobie jasne i konkretne
informacje na temat jakosci i efektywnosci pracy, ktérg wykonujg. Bardzo waina jest dla
nich znajomosé rezultatow podejmowanych dziatan, takze lubig wykonywac prace, ktora
przynosi tzw. ,namacalne efekty”. Osoby te lubig mie¢ wptyw na osiggane rezultaty
w pracy swojej i catego zespotu /organizacji.

Mozliwosc korzystania z pomocy wspotpracownikow

Osoby, ktére wskazaty te ceche, jako najwazniejszg, cenig sobie wsparcie ze strony
innych oraz bliskie relacje ze wspodtpracownikami. Wazna jest dla nich dobra atmosfera
w miejscu pracy oraz mozliwos¢ skorzystania z pomocy innych oraz skonsultowania
niejasnych kwestii. Osoby te zazwyczaj nawigzujg bliskie i trwate relacje w $rodowisku
zawodowym, czesto tez pomagajg innym (w tym nowym pracownikom) dzielac sie z nimi
swoimi doswiadczeniami.
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13. Jasno okreslone zadania /jasno sformutowane cele
Osoby, ktore wskazatly te ceche, jako najwainiejszg, cenig sobie jasno wyznaczone cele
i zadania. Lubig procedury, przejrzyste zasady postepowania, konkretne wytyczne
postgpowania i Scisle okreslony harmonogram dnia. Osoby te prawdopodobnie bedg
dobrze funkcjonowac w srodowisku, w ktérym panuje autokratyczny styl zarzadzania.
Raczej nie lubig autonomii, mogg mie¢ tez trudnosci w funkcjonowaniu w tzw.
»Zadaniowym czasie pracy”.

Podsumowanie catosci raportu dla klienta
Wykonates /wykonatas$ diagnoze swoich preferencji zawodowych. Jesli chcesz pogtebié¢ swojg
wiedze na temat pracy odpowiedniej dla Ciebie:

1) skontaktuj sie z doradcg zawodowym, ktéry moze skomentowad uzyskane przez
Ciebie wyniki i dostarczy¢ Ci szerszej informacji na temat polecanych zawoddéw
i specjalnosci;

2) porozmawiaj z ludZmi wykonujgcymi interesujgce Cie zawody z podanej listy.
Zapytaj, jak wyglada ich typowy dzien pracy, jak przygotowywali sie do
wykonywania zawodu, co w nim lubig, a czego nie lubig;

3) sprawdz mozliwosci szkoler przygotowujacych do wybranej pracy.
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