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CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest podniesienie skuteczno$ci zawodowej doradcdw zawodowych

prowadzacych wstepna diagnoze preferencji zawodowych za pomoca WOPZ

SPODZIEWANE EFEKTY SZKOLENIA

Po zakonczeniu zajgé uczestnicy bedg potrafili:

° Scharakteryzowaé koncepcje¢ osobowosci zawodowej Hollanda

° Scharakteryzowa¢ koncepcje cech pracy

o Przeprowadzié samodzielne badanie osobowosci zawodowej klienta z zastosowaniem
aplikacji WOPZ

o Zinterpretowac¢ jakos$ciowo i ilosciowo wyniki diagnozy metody diagnozy

osobowosci zawodowej

METODA SZKOLENIA

Warsztaty sg prowadzone przez wykladowce metoda treningowa, aktywizujaca uczestnikow poprzez

¢wiczenia symulacyjne, gry decyzyjne, zespolowe rozwigzywanie problemow, dyskusje grupowe oraz

mini-wyktady

CZAS SZKOLENIA

Szkolenie realizowane jest w ramach dwdch sesji — o§mio i sze$ciogodzinne;j::

Godzina dydaktyczna = 45 minut

MATERIALY
e Tablica flip-chart

e Papier flip-chart (1 opakowanie)

e Mazaki do tablicy bialej i papieru (po 1 opakowaniu)

e Mazaki do rysowania (3 opakowania)

e Notesy (bruliony w kratke) po 1 dla kazdego uczestnika
o Dtugopisy po 1 dla kazdego uczestnika
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e !4 paczki papieru A4

o Rzutnik multimedialny z laptopem, z dostgpem do Internetu

e Zalaczniki (po 1 egzemplarzu na uczestnika), rozdawane w czasie zajeé

>

Y ¥V V VYV V VY

Y V V V¥

>

Zatacznik 1: Wybory klasowe

Zalacznik 2: Lista przymiotnikdéw

Zalacznik 3: Przviecie

Zalacznik 4: Karty wartosci. karta wvboru wartodci

Zatacznik 5: Wersja papierowa WOPZ
Zatacznik 6: Arkusz obliczeniowy WQOPZ

Zaltacznik 7: Instrukcja obliczania wynikdéw surowvch i przeliczonych w wersji

papierowej
Zalacznik 8: Normy

Zalacznik 9: Baza danych
Zalacznik 10: Studia przypadkow

Zalacznik 11: Pytania do rozmowy doradczej

Zalacznilk 12: Moelbym byé...”

e Podrgeznik ,,Stosowanie WOPZ w praktyce”

e Prezentacje multimedialne

>

Prezentacja multimedialna 01 ,,Projekt WOPZ”

Prezentacja multimedialna 02 ,Koncepcja zainteresowan, preferencji i osobowosci

zawodowej”

> Prezentacja multimedialna 03 ,,Wartosci a wybor kariery”,

Prezentacja multimedialna 04. , Kryteria dobroci testow psychologicznych™.

>
>

Prezentacja multimedialna 05 WOPZ — budowa, parametry

Prezentacja multimedialna 06 WOPZ — zastosowanie, interpretacja
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DZIEN I

Sesja 1. Wstep, prezentacja zaje¢ warsztatowych, integracja

WSTEP

CELE:

e  Wzajemne poznanie

e  Integracja uczestnikow warsztatu

° ~Przelamywanie lodow”.

o Ustalenie norm ulatwiajacych prace warsztatowa

e  Zapoznanie uczestnikow z powstaniem idei oraz realizacja projektu WOPZ
CZAS:

30 minut
MATERIALY:

Niepotrzebne

FORMA:

»Przelamywanie lodow”, dyskusja grupowa, prezentacja.

PRZEBIEG:

1. Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od prezentacji tematyki zaje¢ i metod ich realizacji. Na
koncu sam si¢ przedstawia. Proponuje si¢ nastepujaca prezentacje: - imie i nazwisko,
zawod, obowigzki, hobby, rola w czasie warsztatow. Model prezentacji moze by¢
modyfikowany w zaleznosci od potrzeb prowadzacego i grupy.

2. Uczestnicy i prowadzacy wspdlnie ustalajg normy ulatwiajace prace grupy.
Proponowane sg nastepujace zasady:

* dotrzymywanie uméw, na przyklad zwigzanych ze wspélnym rozpoczynaniem i

konczeniem pracy grupy,
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e norma dyskrecji — mozliwos¢ postugiwania si¢ informacjami o grupie jako catosci,
a nie o poszczegolnych uczestnikach i omawianych przypadkach,
e prawo kazdego uczestnika do wiasnego zdania i opinii,
e prawo do eksperymentowania ze swoimi zachowaniami,
e norma wzajemnego stuchania si¢ i uwagi,
e norma otwartego dzielenia si¢ swoimi odczuciami.
Normy moga zosta¢ dodatkowo spisane w postaci Kontraktu, ktéry zostaje zawieszony

na czas trwania zaje¢ w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia warsztatowe.

CWICZENIE 1: ,A teraz powiedz mi, kim jestem”
CELE:

e wzajemne poznanie
e uruchamianie” wyobrazni
e (wiczenie pobudzajace

CZAS:

40 minut

MATERIALY:

Niepotrzebne

FORMA:

Praca w parach, prezentacje na forum

PRZEBIEG:

1. Prowadzacy wprowadza grupe w zadanie integrujace podajac rupie nastepujacy instrukcje:

Za chwile dobierzecie si¢ w pary. Zanim to zrobicie, niech kazdy z was poszuka w
swoim najblizszym ofoczeniu: w tef sali, w kieszeniach, torbie trzech przedmiotéw, kitdre sg

informacjq na jego temat/w jakis sposéb charakteryzujg jego osobe.
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Nastepnie w parach pokazecie/zaprezentujecie zebrane przedmioty swojemu
partnerowi nie uzywajgc stow. Niczego nie wyjasniacie partnerowi z pary, nie thumaczycie,
dlaczego wlasnie takie przedmioty wybraliscie i o co one na wasz temat mogg mowic.
Nastepnie zadaniem kaidego z was bedzie zaprezentowanie grupie partnera z pary.

Prezentacje bedziecie rozpoczynac od stow:

. Moj partner pokazal mi nastepujgce przedmioty (w tym momencie partner

demonstruje, bez stow zgromadzone przez siebie 3 przedmioty).

il

Przedmioty, ktore zobaczylem kojarzq mi sie z osobg, ktora...’

Po zakonczonej prezentacji kazdy z was, jesli bedzie mial takg potrzebe moze

uzupetnic i/lub skomentowac to, co ustyszal.

2, Uczestnicy laczg si¢ w pary. Kazda z oséb w parze przedstawia bez stéw swojemu
partnerowi trzy przedmioty (wyjete z torby/plecaka, kieszeni, znalezione w
najblizszym otoczeniu/w sali). Kazdy z przedmiotéw powinien charakteryzowaé dang
osobe/dostarcza¢ réznych informacji na temat danej osoby. Po zakoniczonej
prezentacji osoba, ktérej dotyczy prezentacja moze (jesli chce) ustosunkowaé si¢ do
skojarzen partnera.

UWAGA:
W podsumowaniu prowadzacy koniecznie powinien zwrdci¢ uwage na nastgpujace kwestie:

o Umiejetnosc stuchania i méwienia;

e Pierwszy kontaktu i wplyw pierwszego wrazenia - zjawisko: ,,Efekt Hallo”;

* Mechanizmy budowania obrazu drugiej osoby;

o Zasady dokonywania interpretacji na podstawie skojarzen, wczesniejszych

doswiadczen, niepelnej informacji;
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PREZENTACJA 1: Projekt WOPZ
CEL:

e  Zapoznanie uczestnikow z powstaniem idei oraz realizacjg projektu WOPZ
CZAS:

20 minut
MATERIALY:

e Prezentacja multimedialna 01 ,,Projekt WOPZ”
FORMA:
Prezentacja

PRZEBIEG:

Prowadzacy przedstawia si¢ oraz prezentuje krotka historie realizacji projektu WOPZ -

prezentacja nr 01 ,,Projekt WOPZ”

Sesja 2 Osobowos¢ zawodowa — wprowadzenie pojecia

CWICZENIE 2: Wybory klasowe
CEL:
o Uswiadomienie uczestnikom roli osobowosci w wyborze wlasciwego zawodu.

CZAS:

40 minut
MATERIALY:

e Zalacznik 1: Wybory klasowe
o Kartka na brudnopis
FORMA:

Gra zespotowa, dyskusja.
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PRZEBIEG:

1. Prowadzacy zapoznaje uczestnikow z twierdzeniem, iz osobowos$¢ czlowieka
sprawia, ze do jednych zaje¢ bardziej jest predysponowany a do innych mniej. Przedstawia
dydaktyczny cel gry.

2. Prosi, zeby uczestnicy wyobrazili sobie, ze sg uczniami pewnej klasy szkolnej, w
ktoérej za dwa tygodnie odbedg si¢ wybory klasowe. Zanim jednak to nastapi, klasa musi
podjg¢ decyzje w sprawie kandydatur na stanowiska delegatow klasowych. Wyswietla przy
pomocy rzutnika lub rysuje na tablicy plakat ,,Delegaci klasowi”. Informuje, ze zawiera on
stanowiska, na ktére nalezy nominowaé cztonkéw grupy.

3. Prowadzacy wyjasnia, ze gracze bedg pracowali w parach. Przez 10 minut
partnerzy beda mogli przeprowadzi¢ ze soba wywiady. Po tym czasie kazda osoba bedzie
nominowala swojego partnera na ktore$ z szesciu stanowisk a potem na forum grupy
uzasadni, dlaczego uwaza, ze wiasnie w tej roli dana osoba sprawdzi si¢ najlepiej. Informuje
uczestnikdw, ze podczas przeprowadzania wywiadow nie moga zadawal pytan o
indywidualne preferencje dotyczace stanowisk, ani nie mogg wyjawié, na jakie stanowisko
chca kogo$ nominowac.

4. Prowadzgcy rozdaje kartki z opisem obowiazkow kazdego z delegatow. Informuje,
ze podang liste uczestnicy moga rozszerzy¢ o wlasne propozycje. Dzieli grupe na pary i
zapewnia im 10 minut na przeprowadzenie wywiadow. Zwraca uwage na to, ze celem
wywiadu jest zbadanie réznych cech osobowosci partnera (zainteresowan, kompetenciji, itd.).

5. Po 10 minutach daje kazdemu uczestnikowi mozliwos¢ wytypowania partnera na
ktores z szesciu wymienionych stanowisk. Nastgpnie kazdy uczestnik w czasie minuty
uzasadnia swdj wybér. Prowadzacy notuje liczbe 0s6b nominowanych na kazde stanowisko.

6. Prowadzacy wyjasnia, ze te stanowiska sg przykiadami typéw osobowosci
zawodowej wedlug koncepcji, ktorg scharakteryzuje w kolejnej sesji.

7. Uczestnicy zapisujg nazweg tego typu (lub typow), ktéry uwazaja za najbardziej
pasujgcy do ich wiasnej osobowosci.

8. Prowadzacy prosi graczy, aby poréwnali nazwe typu wynikajaca z samooceny z
typem osobowosci, ktéry mozna przyporzadkowa¢ danemu stanowisku. Wlasciwe jest
nastepujace przyporzadkowanie:

e Operator urzadzen AV — typ realistyczny.

10
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e Konsultant naukowy — typ badawczy.

e Dekorator klasy — typ artystyczny.

e Koordynator socjalny — typ spoleczny.

e Prezydent — typ przedsigbiorczy.

e Protokolant — typ konwencjonalny.

Jezeli wybrany w czasie samooceny typ odpowiada stanowisku, na ktére dana osoba
byla nominowana, para wygrywa. Prowadzacy gratuluje tym graczom bycia $wietnymi
obserwatorami ludzkich osobowosci i oglasza ich zwycigzcami — ,niezréwnanymi

diagnostami ™.

9. W czasie dyskusji uczestnicy omawiajg trudnosci, jakie wystgpowaly podczas
typowania partnerow na okreslone stanowisko. Zastanawiajg si¢ nad nastepujacymi
problemami: ,,Dlaczego na niektore stanowiska bylo wigcej nominacji, niz na inne? Jaka z
tego wynika informacja na temat grupy? Czy typy osobowosci rozkladajg si¢ rownomiernie w

calym spoleczenstwie?”

CWICZENIE 3: Lista przymiotnikéw
CELE:

e us$wiadomienie uczestnikom roli zainteresowan w wyborze wiasciwego zawodu
e zachecenie uczestnikow do dokladniejszego poznania swojej osobowosci zawodowej w
badaniach psychologicznych

CZAS:

10 minut

MATERIALY:

Zalacznik 2: Lista przymiotnikow
FORMA:

praca indywidualna

11
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PRZEBIEG:

1. Prowadzacy prosi uczestnikéw o wypelnienie zalgcznika 2. Wyjasnia, ze wynikiem
tej pracy nie jest dokladna analiza osobowosci zawodowej, jakiej mozna dokonaé
w badaniach psychologicznych, ale ¢wiczenie to pokazuje pewien kierunek rozwoju
naszych zainteresowan zawodowych. Wazne jest tu zaznaczenie, ze rzadko mamy
do czynienia z czystymi typami i ze wigkszo$¢ ludzi reprezentuje typy mieszane.
2. W podsumowaniu prowadzacy pyta uczestnikow:
® co sadza o tej metodzie?

e czy mieli problemy z identyfikacjg swoich cech?

CWICZENIE 4: Przyjecie

CEL:

e  uswiadomienie uczestnikom mozliwosci diagnozowania osobowosci zawodowej na

podstawie obserwacji zachowan

CZAS:

10 minut

MATERIALY:

Zatacznik 3 — ,,Przyjecie”
FORMA:

Gra, prezentacja

12
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PRZEBIEG:

1. Prowadzgcy rozdaje uczniom zatacznik 3 i prosi o przeczytanie polecenia zawartego w
zalaczniku 3:

Wyobraz sobie, ze udajesz sig na przyjecie. Rysunek, ktory masz przed sobg przedstawia

szesciokgtny pokoj, w ktorym to przyjecie sie odbywa. Ludzie zbierajg sie tam w szeSciu

grupach. Czlonkowie kazdej z grup posiadajq okreslone cechy.

o Przeczytaj opisy znajdujqce sig na rysunku i wybierz grupe, ktora najbardziej
Ci odpowiada, do ktorej chcialbys instynktownie dolgczyc. (jesli jestes osobg
niesmialg nie przejmuj si¢ koniecznoscig rozmowy z jej czlonkami) Wpisz jej
symbol wewngtrz kwadratu ponizej.

o Wyobraz sobie, ze osoby e po pietnastu minutach opuszczajg przyjecie i
musisz podejs¢ do kolejnej grupy, w ktorej czulbys sig dobrze. Wybierz te
grupe. Wpisz jej symbol wewngtrz kwadratu ponizej:

o Kiedy ci ludzie takze wyjdg, wybierz trzecig grupe, do ktorej dolgczysz. Wpisz
Jjej symbol wewngtrz kwadratu ponizej.

2. Uczestnicy indywidualnie wykonuja ¢wiczenie.

3. Prowadzacy wyjasnia, ze wynikiem tej pracy nie jest dokladna analiza osobowosci
zawodowej, jakiej mozna dokonac¢ jedynie w badaniach psychologicznych, ale ¢wiczenie to
pokazuje pewien kierunek rozwoju naszych zainteresowan zawodowych. Waime jest tu
zaznaczenie, ze rzadko mamy do czynienia z czystymi typami i ze wigkszosé ludzi
reprezentuje typy mieszane. Prowadzacy w podsumowaniu pyta uczniéw czy mieli problemy
z identyfikacja swoich cech. Podkresla rowniez, Ze satysfakcja z wykonywanej pracy zalezy
od stopnia zbieznosci typu osobowosci i wybranego zawodu. Dla podjgcia swiadomych
decyzji zawodowych, co podkresla Holland, istotne jest posiadanie odpowiedniej wiedzy o

sobie samym oraz o wymogach zawodowych.

UWAGA: To c¢wiczenie mozna rowniez przeprowadzi¢ w sposob ruchowy, proszac
uczestnikow, zeby udali siec do odpowiedniego kata sali, w ktorym prowadzacy
umieszcza napisy oznaczajgce odpowiednie typy osobowosci Hollanda. Oprocz

napiséw mozna tam umiescic¢ rysunki lub rzeczowe atrybuty okreslonych grup
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zawodowych np. typ badawczy — probowka, typ konwencjonalny — kalkulator itp.

Warto wowczas zwrdci€ uczniom uwagg, ze te przedmioty jedynie w ograniczonym i

bardzo skrétowym stopniu symbolizuja grupy zawodowe.

PREZENTACJA 2: Koncepcja zainteresowan, preferencji i osobowosci
zawodowej

CEL;
e Zaprezentowanie uczestnikom koncepcji zainteresowan, preferencji i osobowosci
zawodowej jako podstawy teoretycznej WOPZ.
CZAS:

30 minut.

MATERIALY:
Prezentacja multimedialna 02 , Koncepcja zainteresowan, preferencji i osobowosci
zawodowej”
FFORMA:

Prezentacja.
PRZEBIEG:

Prowadzacy przedstawia prezentacje multimedialng prezentujacg podstawy teoretyczne czesci

I kwestionariusza WOPZ

Sesja 3. Wlasciwosci pracy i podstawy psychometrii
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CWICZENIE 5: Sklep z wartosciami

CEL:
e Uswiadomienie uczestnikom roli wartosci w karierze zawodowe;j.
CZAS:

20 minut.

MATERIALY:
Zalgcznik 4 — karty wartosci, karty wyboru wartosci
olowki

FORMA:

Gra, dyskusja grupowa, prezentacja.

PRZEBIEG:

1. Prowadzgcy prezentuje graczom rodzaje wartoéci, zwigzanych z praca.

2. Przedstawia cel gry i rozdaje wszystkim graczom oldwki i karty wyboru wartosci.
Objasnia instrukcje znajdujacy sig nad karta wyboru wartosci. Daje uczestnikom okoto dwoch
minut na wybranie pieciu wartosci waznych w pracy (sposrod znajdujgcych sig¢ na karcie

wyboru), ktére majg dla nich najwigksze znaczenie.

3. Prowadzacy pokazuje wszystkim tali¢ kart wartosci. Wyjasnia, ze talia zawiera
karty z zapisanymi osiemnastoma wartosciami, w tym z pigcioma wartosciami, ktore kazdy
przed chwila wybral. Na kazdej karcie zapisana jest jedna cecha, jaka musi speilnia¢ dobra
praca. Informuje uczestnikoéw, ze za chwilg rozda im po pig¢ kart wartodci. W grze moga
mie¢ szczescie i wowezas trafig im si¢ niektore z tych cech, ktére wezesniej wybrali z karty
wyboru wartosci. Jesli nie beda mieli szczgscia, to jeszcze nic straconego, poniewaz gracze
beda mogli wymienia¢ karty, ktore juz dostali na te, ktére niestety ich omingly a ktore
bardziej im odpowiadajg. Instruuje graczy, ze celem jest ukoriczenie gry z jak najwicksza
liczba cech zgodnych na obu rodzajach kart (wartoéci i na karcie wyboru). Rozdaje graczom

po piec kart wartosci.

122

4. Prowadzacy uprzedza graczy, ze gdy powie ,Zamiana!”, wowczas oni zaczng

wymienia¢ sie pomigdzy soba kartami. Po sze$ciu minutach zamian, za kazda cechg zgodng
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na duzej karcie wyboru i na karcie wartosci dostajg po 5 punktéw. Jesli uda im sie dopasowac

wszystkie 5 cech, dostaja bonus w postaci 10 punktéw dodatkowych. Wola ,,Zamiana!” i

mowi uczestnikom, zeby wstali ze swoich miejsc i zacz¢li wymieniac si¢ kartami.

5. Po szesciu minutach gry prowadzacy oglasza zakoiiczenie zamian i prosi
wszystkich o powrot na miejsca oraz doliczenie po pie¢ punktéw za kazda ceche
zgodna na kartach wartosci i na karcie wyboru. Przypomina o dodaniu dziesieciu
dodatkowych punktéow, jesli komus udalo si¢ dobra¢ wszystkie pig¢ cech.
Wylania osobe, ktora zdobyla najwiecej punktéw i oglasza ja zwycigzca. Nadaje
wygranemu miano ,,Krola Zamian”.

6. Grupa wystuchuje sprawozdania graczy. Prowadzacy pyta ich, czego wlasnie

nauczyli si¢ o potrzebach i warto$ciach, ktére ich zdaniem musi zaspokajaé praca. Prosi, zeby

przedyskutowali, jakie mieli okazje do odczucia tych wartodci a kiedy si¢ zawiedli na swojej

pracy.

PREZENTACIJA 3: Koncepcje cech pracy

CEL:
e Uswiadomienie uczestnikom roli wartosci w karierze zawodowej.
CZAS:
20 minut.
MATERIALY:

Prezentacja multimedialna 03 ,, Wartosci a wybor kariery”.
FORMA

Prezentacja.

PRZEBIEG
Prowadzacy prezentuje psychologiczne koncepcje wartosci pracy, ktdre zostaly uwzglednione

przy tworzeniu narzedzia WOPZ
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PREZENTACJA 4: Wprowadzenie do psychometrii
CEL:

o Zwigkszenie wiedzy uczestnikow z zakresu psychometrii, kiora umoZliwi im
sprawne postugiwanie si¢ narzedziami psychometrycznymi oraz poprawne
interpretowanie otrzymanych wynikow.

CZAS:

50 minut.

MATERIALY:
Prezentacja multimedialna 04. ,Kryteria dobroci testow psychologicznych™.
FORMA:

Prezentacja.

PRZEBIEG:
Prowadzacy przedstawia prezentacj¢ na temat podstaw psychometrii i metodologii badan

psychologicznych

Sesja 4. Autodiagnoza preferencji zawodowych

PREZENTACJA 5: Budowa i parametry kwestionariusza WOPZ

CELE:
o Poznanie etapéw budowy kwestionariusza WOPZ.
CZAS:

45 minut.

MATERIALY:

Prezentacja multimedialna 05 WOPZ — budowa, parametry
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FORMA:
Prezentacja

PRZEBIEG:
Prowadzacy prezentuje opis kwestionariusza WOPZ, zwracajac szczeg6lng uwage na jego

wilasciwosci psychometryczne
CWICZENIE 6 Moja osobowos$¢ zawodowa

CELE:

e Diagnoza wlasnych preferencji zawodowych
e Poglebienie umiejetnosci prowadzenia ilosciowej diagnozy osobowosci

e Poznanie etapow budowy kwestionariusza WOPZ.

CZAS:

45 minut.

MATERIALY:

e Zalgcznik 5 — Wersja papierowa kwestionariusza WOPZ

e Zalacznik 6: Arkusz obliczeniowy WOPZ Czesé I ,,Moje preferencje”
o Zalacznik 7 — Instrukcja obliczania wynikéw surowych i przeliczonych w wersji

papierowej

e Zalgcznik 8 - Normy

FORMA:

Autodiagnoza.
PRZERIEG:
1. Prowadzacy rozdaje uczestnikom kwestionariusz WOPZ wersji papierowej
2. Uczestnicy wypelniajg kwestionariusz
3. Prowadzacy omawia sposdb obliczania wynikow surowych dla wynikow skal i
wskaznikow

4. Uczestnicy obliczajg wyniki swojego badania
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DZIEN II

Sesja 5. Stosowanie WOPZ w praktyce i interpretacja wynikow

PREZENTACJA 5: WOPZ — zastosowanie, interpretacja
CEL:
o Poznanie zasad stosowania aplikacji WOPZ.

CZAS:

90 minut.

MATERIALY:

Prezentacja multimedialna 06 WOPZ — zastosowanie, interpretacja

FORMA:
Prezentacja
PRZEBIEG:
Prowadzacy prezentuje opis kwestionariusza WOPZ, zwracajac szczegolna uwage na jego

wiasciwosci psychometryczne

CWICZENIE 7: Stosowanie aplikacji w praktyce
CEL:

° Poznanie praktycznych aspektow stosowania aplikacji WOPZ.
CZAS:

90 minut.

MATERIALY:
o Zalgcznik 9 - baza danych
o komputery z dostgpem do Internetu — przynajmniej jeden komputer na dwie osoby

uczestniczgce w zajeciach
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FORMA:

Cwiczenia praktyczne
PRZEBIEG:
1. Uczestnicy zapoznajg si¢ z aplikacjs WOPZ poprzez wprowadzanie danych z bazy
otrzymane] w wersji papierowej (zalgcznik 9).
2. Uczestnicy generuja raporty dla klienta i doradcy i zglaszaja swoje pytania i
watpliwosci — prowadzacy rozwiazuje problemy na biezaco

3. Uczestnicy dzielg sie spostrzezeniami w odniesieniu do uzyskanych raportow

Sesja 6. WOPZ jako narzedzie rozmowy doradczej

CWICZENIE 8: Interpretacja profilu

CEL:
e Poznanie zasad interpretacji profilu WOPZ
CZAS:

45 minut.

MATERIALY:
o Zalgcznik 9: Studia przypadkow
FORMA:

Praca w matych grupach

PRZEBIEG:
1. Uczestnicy dziela si¢ na 3-4 osobowe grupy
2. Prowadzacy przypomina o mozliwych wariantach profilu wynikow (zardwno surowych
jak i przeliczonych) — o profilu wysokim i niskim, zréznicowanym i niezréznicowanym

oraz o konsekwencjach interpretacyjnych wynikajgcych z rdznego ksztattu profilu.
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3. Prowadzacy rozdaje studia przypadkow (zatacznik 9) — zadaniem uczestnikow jest
zaplanowania rozmowy doradczej z klientami o opisanych wynikach diagnozy
preferencji

4. Po 15 minutach grupy prezentuja rezultaty swojej pracy

CWICZENIE 9: Rozmowa doradcza
CEL:

e Poznanie zasad wykorzystania wynikow badania preferencji w rozmowie doradczej

CZAS:
45 minut.

MATERIALY:
e Zalacznik 10: Pytania do rozmowy doradczej
FORMA:

praca w parach prezentacja.

PRZEBIEG:

1. Uczestnicy dziela si¢ na pary, pelniac na zmiane role klienta i doradcy. Odwolujac sie
do swoich wynikéw badania preferencji w c¢wiczeniu 6 odpowiadaja na pytania
doradcy zawarte w zatgczniku 10 lub dodane przez doradce.

2. Doradca i klient wspolnie przygotowuja plan zawodowy klienta

3. Uczestnicy prezentuja wlasne refleksje na temat udzielonej przez doradce porady

Sesja 7. Preferencje a zawod. Podsumowanie
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CWICZENIE 10: Bingo

CELE:
e Poglebienie umiejetnosci dostrzegania zwiazku pomiedzy typem preferencji a
okreslonym zawodem i sSrodowiskiem pracy.

e Dopasowywanie konkretnych zawoddéw do $rodowisk pracy wedltug typologii Hollanda.

CZAS:

30 minut.

MATERIALY:
e Zalacznik 11 — plansza do gry w Bingo, Lista zawodéw
e karteczki z nazwami zawodow
e pudelko lub torebka
e mazaki
FORMA:
Gra zespotowa, dyskusja.
PRZEBIEG:
1. Prowadzacy omawia cele gry i rozdaje plansze i oldwki kazdemu z graczy.
Informuje uczestnikéw, ze naglowek kazdej kolumny odnosi sie do opisanych przez Hollanda

typow srodowisk pracy.

° Srodowisko realistyczne (R)

o Srodowisko badawcze (B)

o Srodowisko artystyczne (A)

° Srodowisko spoteczne (S)

° Srodowisko przedsiebiorcze (P)
° Srodowisko konwencjonalne (K)

2. Prowadzgcy wyjasnia, ze zasady gry nawiazujg do klasycznego BINGO. Tym
razem jednak losowane sa nazwy zawoddéw a zadaniem graczy jest wpisanie ich w
odpowiednie miejsce na swojej planszy. Na przykiad w miejsce opisane jako R1 uczestnicy

wpisujg nazwe pierwszego wylosowanego zawodu pasujgcego do realistycznego srodowiska
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pracy, Al to grupa zawodow artystycznych i nalezy tu wpisa¢ pierwszy wylosowany zawdd,
ktory zdaniem gracza pasuje do tej grupy. Nazwe drugiego wylosowanego zawodu z kazdej
grupy uczestnicy wpisuja w miejsce oznaczone odpowiednim symbolem z cyfra dwa, itd.
Zwyciezca gry to uczestnik, ktéry poprawnie wpisze cztery zawody w kolumnie lub szes¢ w

jednym rzedzie.

3. Gre rozpoczyna prowadzacy poprzez wylosowanie karteczki z pojemnika

zawierajgcego nazwy zawodow.
4. Nazwe zawodu odczytuje glosno dwa razy.
5. Uczestnicy wpisuja zawdd w odpowiedniej kolumnie na swoich planszach.

6. Prowadzacy zapisuje nazweg wyczytanego zawodu na dodatkowe] planszy. Za pomoca

tej ostatniej bedzie mozna sprawdzi¢ poprawnosé¢ odpowiedzi zwycigzcy BINGO.

7. Gra toczy sie do momentu, gdy ktorys z uczestnikow uzupeini cztery miejsca w pionie

i sze$¢ w poziomie nazwami zawoddéw i zawola BINGO.

8. Uczestnik, ktéry zglosit BINGO wyczytuje swoje odpowiedzi a prowadzacy
potwierdza poprawnos¢ kazdego kolejnego wpisu. Jesli odpowiedzi s poprawne, osoba ta
jest zwyciezcg. Jesli chociaz jedna z odpowiedzi jest bledna, gra toczy sie dalej do momentu

wylonienia zwycigzey.

9. Po zakoniczeniu gry wszyscy uczestnicy powinni poda¢ zawody, ktére chcieliby

wykonywac i sprawdzi¢, czy umiejg im nadac pierwsze litery z kodu Hollanda.

10. W podsumowaniu uczestnicy méwia o trudnosciach, jakie wystapily przy
dopasowywaniu zawodow do okreSlonej grupy. Moga si¢ rowniez zastanowi¢ nad

przyczynami tych trudnosci.
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CWICZENIE: ,,Mogibym by¢”
CELE:

° Rozwijanie umiejg¢tnosci oceny wiasnych mozliwosci

° Poszerzanie wiedzy o zawodach

° Rozwijanie umiej¢tnosci poréwnywania ,tego, co wymarzone z tym, co
rzeczywiste”

CZAS:
20 minut
MATERIALY:

o Zalacznik 12 ,Mdglbym byc” dla kazdego uczestnika
e dlugopisy, otowki).
FORMA:

praca wiasna, prezentacja, dyskusja
PRZEBIEG:
1. Prowadzacy przekazuje uczestnikom nastepujgce polecenie:

Macie przed sobq karte, na kidrej wypisane jest zdanie z nazwg zawodu. Waszym
zadaniem jest dokonczyé kazde z tych zdan. Korzystajcie z wlasnego doswiadczenia i
waszego wyobrazenia o tym, jacy powinni by¢ ludzie wykonujgcy dane zawody.
Pamigtajcie, ze tres¢ tych zdan ma zawieraé informacje o was. Np. jestem lekarzem, bo
umiem wspolczuc cierpigcym. Z takiego zapisu wynika, Ze jestem osobg, kiora potrafi

wspolczué cierpigeym i mysle, ze jest to cecha, jakg powinien charakteryzowac sig lekarz.

2. Po wykonaniu zadania prowadzacy prosi o prezentacje osoby chetne. Pozostalych
uczestnikéw zacheca do czynnego uczestniczenia poprzez wskazywanie, jakie cechy

dotyczace danego zawodu znalezli w sobie.

24




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoHinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
3. Na zakonczenie prowadzgcy zadaje pytania:

CEL:

CZAS:

Czego dowiedzieliscie sie o sobie wykonujac to ¢wiczenie?

Czy myélac o swojej przysziosci braliscie pod uwage fakt, ze w tak wielu
zawodach moglibyscie pracowac?

Czy faktycznie jedna cecha lub umiejetno§¢ moze decydowaé o naszym
wyborze?

Jaki z tego ¢wiczenia wynika wniosek dla projektowania przysziosci

zawodowej klientow za pomocg WOPZ?

ZAKONCZENIE I EWALUACJA

Uzyskanie informacji zwrotnych od uczestnikow

Pozegnanie

40 minut

MATERIALY:

Arkusze ewaluacyjne przygotowane przez firme¢ APUS

FORMA:

rundka, praca indywidualna

PRZEBIEG:

1. Na zakonczenie prowadzacy prosi uczestnikéw o kilka zdan na temat nowo

zdobytych umiejetnosci i o plany dotyczgce ich wykorzystania w praktyce

doradczej

2. Uczestnicy po kolei prezentujg swoje opinie

3. Uczestnicy wypelniajg arkusze ewaluacyjne

4. Pozegnanie
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1: Wybory klasowe (éwiczenie 2)

Delegaci klasowi
O Operator urzagdzen AV

® Konsultant naukowy
® Deckorator klasy

O Koordynator socjalny
© Prezydent

Lista obowigzkow delegatéow

e Operator urzadzen AV. Zajmuje si¢ sprzetem audiowizualnym, wlaczajac w to
ustawianie, obstuge i naprawianie rzutnika, projektora, rzutnika slajdow, itp.
e Konsultant naukowy. Pomaga kolegom w odnajdywaniu potrzebnych informacji,

dostepie do komputerowej bazy danych, wykonuje réwniez analizy statystyczne.
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e Dekorator klasy. Upigksza klas¢ dbajac o kwiaty, rozwieszajgc interesujace plakaty,
ustawia odpowiednie oswietlenie i ogolnie organizuje przestrzen w mity dla oka sposab.

e Koordynator socjalny. Organizuje spotkania klasowe, wysyla kartki $wiateczne i dba o
to, aby pod koniec kursu kazdy dobrze znat kazdego.

e Prezydent. Dziala jako lider i przedstawiciel calej grupy.

Protokolant. Przygotowuje dziennik, zbiera dane na temat obecnosci, przygotowuje listy z
podpisami.
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Zalacznik 2: Lista przymiotnikow (éwiczenie 3)

Typy osobowosci wedtug Hollanda'

Zaznacz wszystkie stowa pasujgce do Ciebie

Realistyczny Badawczy Artystyczny
Konformista Analityczny Skomplikowany
Szczery Ostrozny Niedbaty

Uczciwy Krytyczny Emocjonalny
Materialista Ciekawy Ekspresyjny
Swobodny Niezalezny Idealistyczny
Wytrwatly Intelektualista Obdarzony wyobraznig
Praktyczny Introwertyk Niepraktyczny
Skromny Metodyczny Impulsywny
Niesmialy Skromny Niezalezny
Stanowczy Precyzyjny Intuicyjny
Zapobiegliwy Racjonalny Nonkonformistyczny
Pokorny Powsciagliwy Oryginalny
Spoleczny Przedsigbiorczy Konwencjonalny
Taktowny Uspoteczniony Prozaiczny

! Holland J. L. (1985). Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and Work

Environments. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall
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Rozumiejacy Rozmowny Skuteczny
Przekonujacy Ryzykant Konformistyczny
Wspolpracujacy Ambitny Sumienny
Przyjazny Zwracajacy uwage Uwazny

Hojny Dominujgcy Konserwatywny
Pomocny Energiczny Zakazujacy
Idealistyczny Impulsywny Postuszny
Whnikliwy Optymistyczny Uporzadkowany
Uprzejmy Zadny przyjemnodci Wytrwaty
Odpowiedzialny Popularny Praktyczny
Uspoteczniony Ufny w siebie Opanowany

Sprawds, w ktdrych kolumnach znalazlo sie najwiecej stow pasujgcych do Ciebie.

Przewaga wyboréw okreslonego typu ozmacza przynaleino$é¢ do okreslonej osobowosci
zawodowej.
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Zeby przygotowaé talie kart do wymiany, skopiuj te karty na twardym papierze a nastepnie

wytnij je. Dla 7-10 graczy przygotuj 3 talie kart a dla 11-21 graczy przygotyj ich 6.

Karty wartosci

Mozliwosé

samodzielnej pracy.

Uznanie za dobrze
wykonang prace.

Praca

Mozliwos¢ pomagania

z kompetentnym innym.
Szefem.
Mozliwos¢ pozostania Stwarzanie

caly czas zajetym.

mozliwosci awansu.

Wykorzystanie
w pracy posiadanych
uzdolnien.

Posiadanie partneréw
umiejgcych pracowac
w grupie.

Nie by¢ zmuszanym
do wykonywania zadan
hiezgodnych z wiasnym

sumieniem.

WHtasciwy stosunek
ptacy do wykonywanych
obowigzkow.
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Mozliwos¢
,,oycia kims”
Szanse na Mozliwosé
sprawdzenie w pracy wykonywania
moich wiasnych metod. réznorodnych zadan.
Mozliwosé Mozliwos¢

,,bycia kims”. podejmowania

wtasnych decyzji.

. : : Posiadanie dobrych
Posiadanie poczucia

.. warunkow pracy.
spetnienia.

e Dkl
Stwarzanie okazji do Posiadanie statego

kierowania zespotem. .
zatrudnienia.
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Karta wyboru wartosci

Przeczytaj dokiadnie liste wartosci w pierwszej kolumnie po lewej stronie. Rozwaz, ktdre z
nich powinny byé bezwzglednie respektowane w Twojej pracy. Postaw znak ¥ w kolumnie po
prawej stronie obok pieciu wartosci waznych w Twoim Zyciu i w przebiegu Twojej kariery
zawodowej. Po sesji zamian dodaj po 5 punktow za kazdg ceche, ktora pojawila sie¢ zarowno
na matych kartach wartosci, jak i na karcie wyboru wartosci.

Dodaj 10 punktowy bonus, jesli udalo Ci sig dobrac wszystkie 5 cech.

Wartosci v Punkty

1. Wykorzystanie w pracy posiadanych uzdolnien.

2. Mozliwos¢ wykonywania réznorodnych zadan.

3. Szanse na sprawdzenie w pracy moich wiasnych metod.

4. Whasciwy stosunek ptacy do wykonywanych obowiazkow.

5. Mozliwosé ,,bycia kims™.

6. Mie¢ mozliwos¢ podejmowania wiasnych decyzji.

7. Mie¢ poczucie spetnienia.

8. Posiadanie dobrych warunkow pracy.

9. Mozliwos¢ samodzielnej pracy.

10. Uznanie za dobrze wykonana pracg.

11. Praca z kompetentnym szefem.

12. Mozliwo$¢ pomagania innym.

13. Mozliwoé¢ pozostania caly czas zajetym.

14, Stwarzanie mozliwosci awansu.
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15. Nie by¢ zmuszanym do wykonywania zadan niezgodnych

z wlasnym sumieniem.

16. Posiadanie partneréw umiejacych pracowac w grupie.

17. Stwarzanie okazji do kierowania zespotem.

18. Posiadanie stalego zatrudnienia.

Bonus

Suma punktow
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Zalacznik 5: Wersja papierowa WOPZ (¢wiczenie 6)

WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI
ZAWODOWYCH

Czes¢ 1 ,,Moje preferencje”

Kod badaneBo cusmmm s Brats badamia. cosan snaaens
Pleé: M K Wiek (w latach): ...............
Wyksztalcenie (prosze otoczy¢ kotkiem wlasciwe):

podstawowe, zawodowe, S$rednie ogdlnoksztalcgce, s$rednie techniczne, policealne,
WyZzsze

Obecnie wykonywany zawod.........cocuveveiiniiiniininiiininiiiininiiia.

Staz pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach).............c.cc.vuenee.

Kwestionariusz, ktéry masz przed sobg zawiera 60 twierdzen dotyczgcych roznych
zainteresowan i preferencfi. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze
na pytanie ,,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje? ”. Odpowiedzi udzielaj, otaczajgc
kolkiem odpowiednig cyfie przy kazdym zdaniu. Mozesz wybrac sposrod nastepujgcych
odpowiedzi:

1. Catkowicie nie zgadzam sig
2. Raczej nie zgadzam sig
3. Trudno powiedzie¢
4. Raczej zgadzam sig
5. Catkowicie zgadzam sie
1. Lubie dowiadywac¢ si¢ czegos nowego o otaczajgcym mnie
swiecie.
2. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktérzy lubig pracowac z
maszynami.
3. Potrafie kierowa¢ pracg innych ludzi.
4. Znajomi twierdzg, ze posiadam ,,artystyczna dusze™.
5. Staram sie pocieszac osoby, ktore wygladajg na smutne.
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6. Inni postrzegaja mnie jako osobe, kiéra w swych dziataniach
kieruje sie przede wszystkim logika.

9. Uwazam si¢ za osobg uidolnionq technicznie.

8. W zyciu wazne jest dla mnie osiggniecie sukcesu.

9. Inni czesto przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

10. Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzegac
obowigzujacych zasad.

11. Lubie czyta¢ ksigzki i artykuly popularnonaukowe i/lub
oglada¢ filmy popularnonaukowe.

12. Mam opinie osoby cieplej i otwartej.

13. Dobrze sig czuj@,jeéli mogg wyra.-zi-é swoja osobowosé np.
poprzez ubiodr czy fryzure.

14. Jesli rozwiazania sg skuteczne, to trzymam sig ich i nie
szukam innych.

15. Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje sie im
jakies$ urzadzenie.

16. W grupie zazwyczaj przejmuje role szefa.

17. Chcialbym/cheialabym pomaga¢ ludziom, ktorzy przezywaja
trudne chwile.

18. Lubig zadania wymagajace dokiadnosci.

19. Inni postrzegajg mnie jako osobg wrazliwa na pigkno.

20. Mam opinie¢ .,ztotej raczki”.

21. Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajqcych wyobrazni.

29, Lubie opiekowa¢ si¢ innymi ludZmi.

2y Uwazam, Ze to fascynujgce jak wiele juz dowiedzielis’rhy sig
0 otaczajacym nas swiecie

24. Potrafie wzbudzié u ludzi entuzjazm i che¢ do dziatania.

25.

Kiedy w domu zepsuje sie jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama
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staram sie je naprawic.

26. Interesuje sie najnowszymi odlcrycianﬁ ﬁaukowcéw.

27. Uwazam si¢ za dobrego organizatora.

28. Ludzie czesto zwierzajg mi sie ze swoich probleméw.

29. Lubie prace w przewidywalnych warunkach.

30. Lubie spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na
instrumencie lub pisaniu poezji czy prozy.

31 Lubie ksigzki i/lub filmy, ktére poszerzaja horyzonty myS$lowe i
zmuszaja do refleksji.

371 Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze dotyczaca naprawy
maszyn i urzadzen, _ 5

33. Staram sie¢ pracowa¢ wedlug ustalonego harmonogramu.

34. Eatwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania.

33. Lubie zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow.

36. Czgsto s:lysze,?, ze potrafi¢ udziela¢ wsparcia innym ludziom.

37 Lubie naprawiaé rézne rzeczy.

38. Mam zdolnosci przywddeze.

39. Fascynuje mnie, jak zlozony jest otaczajgcy nas Swiat.

40. Chciatbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi, np.
charytatywnie. : :

41. Inni postrzegaja mnie jako osobg oryginalna.

42. W przysz_%oéci chcialbym/chciatabym osiggnaé Wysoké
pozycje spoleczng.

43. Moégtbym/moglabym pracowaé jako operator maszyn/urzadzen.

44, Lubie postepowac wedtug jasno okreslonych instrukcji.

45. Potrafie wydawaé polecenia innym.

46. Sztuka ciekawi mnie i intryguje.

47. Lubie rozmowy sklaniajace mnie do przemyslen.

438. Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dzialaja roznego typu
maszyny i urzadzenia techniczne.

49, Lubie pomagaé¢ innym w rozwigzywaniu ich probleméw
osobistych.

50. Lubie skonczy¢ jedno zadanie zanim przejde do nastgpnego.
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51 Zawsze chcialem/chciatam zosta¢ artysta.

52: Jestem pelen/pelna podziwu dla wielkich naukowcow i myslicieli.

33. Lubie ubieraé sie niestandardowo.

54. Uwazam, ze sprawdzilbym/sprawdzitabym sie na stanowisku
kierowniczym.

55. Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sa dla mnie obiektywne
fakty i logika.

56. Lubi¢ ogladac programy teleWizyjne, w k‘[érycli opisywane jest
dzialanie roznych urzadzen.

57. Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomoca muzyki, obrazu,
tafica czy gry aktorskiej.

58, W opinii innych potrafi¢ budowag bliskie relacje z ludZmi.

59. Lubig analizowaé otaczajaca mnie rzeczywistosc.

60. Ludzie uwazajg mnie za osobe pracowita i dobrze

ZOorganizowana.

Sprawdz, czy od.powiedziales’/odpowiedzialaé na wszystkie pytania i przejdz do kolejnej strony.
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Czesé IT ,,Wlasciwosei pracy”

Kazdg prace opisaé mozna za pomocq roznych cech, wymiarow czy potrzeb, kiore zaspokaja.
Zastandw sie, na ile zamieszczone nizej wlasciwosci (cechy) pracy sq dla Ciebie wazine czy
pozqdane. Nastgpnie obok kazdej z nich zakres! cyfre, ktéra najbardziej odzwierciedla Twoje
aktualne preferencje, uzywajqc ponizszej skali:

1. Bardzo niepozgdana wlasciwos¢ pracy
2. Raczej niepozgdana wiasciwosé pracy
3. Neutralna, obojetna wlasciwosc¢ pracy
4. Raczej wazna wlasciwosé pracy

5. Bardzo wazna wlasciwos¢ pracy

1. | Poczucie bycia szanowanym 112|134 5
2. | Dobre relacje ze wspotpracownikami i BT ol Bk | ] e
3. Dobré stosunki z przelozonymi — 1 (2134 5
4. | Szanse rozwoju zawodowego s It A ede] T B
5. | Komfortowe waruni(i pracy’ . 1 |2]34] 5
6. TT)Ez';a aktywnos¢ w pracy : T ] T e s
L?. Samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan | 11234 5
8 | Indywidualne ustalanie godzin roboczych 112 (3[4 5
9. | Poczucie, ze wlasna praca ma sens | 1{2]3]4]| 5
10. | Wykorzystywanie w pracy wielu wiasnych umiejetnosei P T [ [ES
11. | Widoczne efekty w%asneg_o dziatania - - 12|34 : 5
12. | Mozliwos¢ korzystania z pomocy wspolpracownikow R I el 5
13. | Jasno okreglone zadania / jasn.o‘ sformulowane cele — (12345

Dzickujemy za udzial w badaniu!
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Preferencje
Realistyczne Badawcze Artystyczne Spoleczne Przedsigbioreze | £ ... jonalne
Pozycja | Wynik Pozycja | Wynik Pozycjn | Wynik Pozycjn | Wynik Pozycja | Wynik Pozycja Wynik
2 1 5 4 3 6
7 11 9 13 8 10
15 23 12 19 16 14
20 26 17 21 24 18
25 31 22 30 27 29
32 35 28 41 34 33
37 39 36 46 38 44
43 47 40 51 42 50
48 52 49 53 45 55
56 59 58 57 54 60
WS WS WS WS WS
STEN STEN STEN STEN STEN
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PROFIL PREFERENCJI
W WYNIKACH PROFIL
SUROWYCH PREFERENCJIW STENACH
50
10
46
9
2
8
38
7
34
6
30
5
26
4
22
3
18
2
14
1
10
Skala |p |[i A s K M Skala |p I M
WS STEN

41

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wskazniki

Intensywnosci

Zroznicowania

Iachan’a L

WS

WS

STEN

STEN




s UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI S APUS EURQPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH 2 E FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoHinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik 7. Instrukcja obliczania wynikow surowych 1 przeliczonych
w wersji papierowej (¢wiczenie 6)

1; Wyniki surowe otrzymuje si¢ poprzez zsumowanie punktéw dla skal zgodnie z
arkuszem obliczeniowym WOPZ Czesc 1 ,,Moje preferencje”

2 Obliczenie wskaznika zréznicowania L lachan’a wedtug formuty:

X, +X,

L =1/2[x, - ]

gdzie:
Xj = najwyzszy surowy wynik profilu
X» = drugi z najwyzszych surowych wynikéw profilu

X4 = czwarty z najwyzszych surowych wynikoéw profilu

3. Obliczenie wskaznika intensywnosci - poprzez dodanie wszystkich wynikow
surowych poszczegdlnych skal

Przypisanie wynikom surowym skal i wskaznikéw wynikéw przeliczonych (normy)
Na rysowanie profilu dla wynikéw surowych i przeliczonych

W pisanie wynikéw surowych i przeliczonych dla wskaznikow do tabeli

Hoex e s

Sprawdzenie wyboru cech pracy
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Normy stenowe dla poszezegolnych preferencji w grupie kobiet (N = 529)

Wyniki surowe

STEN STEN
Realistyczne | Badawcze | Artystyczne | Spoleczne | Przedsigbiorcze | Konwencjonalne
1 10 10-14 10-11 10-17 10-12 10-18 1
2 11-12 15 12-13 18-19 13-14 19 2
3 13-16 16 - 20 14-19 20-25 15-20 20-26 3
4 17-21 21-28 20-24 26 -30 21-26 27-32 4
5 22-29 29-33 25-29 31-35 27-32 33-37 5
6 30-36 34 -38 30-37 36-40 33-38 38-40 6
7 37-41 39-42 38-44 41 -44 39-43 41 - 44 7
8 42 - 47 43 - 47 45 - 47 45-48 44 - 47 45-48 8
9 48 - 49 48 - 49 48 - 49 49 48 - 49 49 9
10 50 50 50 50 50 50 10

Normy stenowe dla wskaznika zréznicowania Iachan’a oraz wskaznika intensywnosci
w grupie kobiet (N=529)

Wyniki surowe

STEN | Wskaznik zréznicowania STEN
Iachana Wskaznik Intensywnosci
1 0-0,49 0-144 1
2 0,5-0,74 145 - 161 )
3 0,75 - 1,49 162 -176 3
4 1,50 - 2,74 177 - 191 4
5 2,75-3,74 192 - 205 3
6 3,75 - 5,49 206 - 220 6
7 5,50 - 7,49 221-235 7
8 7,50 - 9,24 236 - 250 8
9 9,25-9,74 251 -265 9
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10

9,75 i wigcej

266 i wigcej

10

Normy stenowe dla poszczegolnych preferencji w grupie mezczyzn (N=471)

Wyniki surowe

STEN STEN
Realistyczne | Badawcze | Artystyczne | Spoleczne | Przedsi¢biorcze | Konwencjonalne

1 10 10 -11 10 10-11 10-14 10 -21 1
2 11-12 12 -15 11-12 12 -17 15-16 22 5
3 13-16 16 -20 13-16 18 -23 17 -21 23-26 3
4 17 -23 21-26 17 -21 24 -30 22 -26 27 -31 g
5 24 -31 27 -33 22 -28 31-36 27 -32 32 -37 5
6 32-38 34 -38 29 -35 37 -42 33-38 38-40 6

7 39-42 39 -43 36 -42 43 -47 39-43 4] -44 7
g 43 -47 44 -47 43 -46 48 44 -48 45 -48 3
9 48 -49 48 -49 47 -49 49 49 49 9
10 50 50 50 50 50 50 10

Normy stenowe dla wskaZnika zréznicowania L; Iachan’a oraz wskaznika intensywnosci
w grupie mezezyzn (N=471)

Wyniki surowe
STEN STEN
Wskaznik zroznicowania Iachana Wskaznik Intensywnosei
1 0-0,49 0-146 1
5 0,50 - 0,99 147 - 161 2
3 1-1,74 162 -176 3
4 1,75 -2,99 177 - 191 4
5 3,00 - 4,49 192 - 205 5
6 4,50 - 6,24 206 -220 6
7 6,25 - 8,99 221 -235 7
2 9.00-10,24 236 - 250 8
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9 10,25 - 10,49 251 - 265 9
10 10,50 i wiecej 266 i wigcej 10
Zalacznik 9. Baza danych (¢wiczenie 7)
Czesé 1
ID 1 2 3 4 5
PL M K K K M
W 41 48 25 42 46
SP 15 16 2 14 24
WYK 6 3 6 2 6
ZAW  |BHP-owiec| sprzedawca p;?ﬁ:’::v“;k fryzjerka | nauczyciel
Pl 3 4 4 4 4
P2 4 3 3 1 3
P3 4 2 3 4 3
P4 1 3 4 3 2
P5 3 4 4 4 4
P6 4 3 3 2 4
P7 4 2 4 2 |
P8 3 2 4 3 3
P9 2 2 4 2 3
P10 5 4 5 4 5
P11 4 2 5 4 4
P12 3 2 4 4 4
P13 2 3 3 2 3
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P14 4 4 4 4 4
P15 4 3 q 1 1
P16 3 2 3 3 3
P17 2 2 3 2 5
PI8 5 3 4 4 1
P19 1 3 4 2 3
P20 3 1 3 2 1
P21 3 1 4 4 3
P22 2 4 4 4 4
P23 4 4 4 ) 3
P24 3 3 4 3 3
P25 4 1 4 1 1
P26 4 1 3 4 2
P27 5 2 3 4 4
P28 5 3 4 ) 3
P29 5 5 4 4 4
P30 2 1 4 1 2
P31 3 2 4 3 4
P32 4 1 3 1 1
P33 5 5 4 4 5
P34 4 2 4 3 3
P35 3 3 4 2 3
P36 2 3 4 3 3
P37 4 1 5 1 1
P38 4 1 3 3 3
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P39 4 1 4 4 3
P40 1 1 3 3 3
P41 2 3 3 4 2
P42 3 2 g 3 4
P43 g 1 3 1 I
P44 5 2 4 2 3
P45 5 1 4 4 4
P46 1 1 4 2 2
P47 7 3 4 1 3
P43 5 1 3 1 1
P49 2 4 4 4 4
P50 4 4 4 n 5
P51 1 1 4 2 1
P52 4 5 1 3 5
P53 1 5 3 4 3
P54 4 2 3 3 4
P55 4 4 4 2 1
P56 4 1 3 1 1
P57 1 1 4 1 1
P58 3 3 4 4 3
P59 4 3 4 2 1
P60 5 5 4 4 5
WI 5 5 5 5 5
W2 5 4 5 5 5
W3 4 4 5 4 5
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W4 4 3 4 3 5
W5 3 4 5 4 4
W6 4 4 4 4 4
w7 4 2 4 4 4
W8 4 1 4 4 3
W9 4 + 5 4 3
W10 4 4 4 5 5
W1l 5 4 5 5 4
W12 3 4 4 4 3
W13 5 4 5 3 5
Wyniki surowe dla skal
Real. 40 15 35 12 12
Bad. 35 28 40 35 37
Art. 15 22 37 25 22
Spol. 22 28 38 32 36
Przeds. 38 19 35 3 34
Konwen. 46 39 40 34 43
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Czesé I1

ID 6 7 8 9 10
PL K M K K K
W 51 41 23 23 29
SP 31 15 4 1 0,5
WYK 2 2 6 3 6
ZAW kucharka ESZ‘;“’N“I’;‘:; sekretarka | ochroniarz w:lﬁ':;y
Pl 3 3 5 5 4
P2 2 4 4 5 2
P3 1 2 3 4 4
P4 3 1 3 3 5
P5 5 2 5 4 3
P6 3 3 3 4 3
P7 2 4 3 4 2
P8 3 2 5 4 3
P9 4 2 4 4 4
P10 4 4 5 4 5
P11 2 2 3 4 7
P12 3 3 3 4 5
P13 4 1 4 4 4
P14 3 4 4 ) 3
P15 2 4 4 4 4
P16 1 2 3 4 3
P17 4 2 4 4 4
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P18 3 3 4 4 4
P19 4 2 4 3 5
P20 2 4 3 4 3
P21 2 3 2 4 4
P22 4 2 4 4 5
P23 2 4 4 3 4
P24 3 3 3 3 3
P25 2 4 3 3 5
P26 1 ] 3 4 2
P27 5 2 4 3 3
P28 4 2 4 4 4
P29 2 4 5 4 5
P30 2 i 2 3 2
P31 2 2 4 5 3
P32 2 4 2 4 1
P33 3 3 4 4 4
P34 3 3 4 5 3
P35 2 2 3 4 3
P36 4 2 4 4 4
P37 2 4 3 4 3
P38 1 2 3 4 3
P39 2 2 3 3 2
P40 3 2 4 3 4
P41 3 3 3 3 3
P42 2 2 4 4 5
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P43 1 4 4 4 :
P44 3 4 4 4 5
P45 2 2 3 4 3
P46 2 1 4 3 3
P47 3 2 4 5 3
P48 1 4 4 ) ]
P49 4 2 4 4 5
P50 3 4 4 4 3
P51 2 1 3 2 4
P52 1 4 5 4 3
P53 3 2 5 3 3
P54 1 2 3 5 4
P55 3 3 3 4 5
P56 1 4 4 4 2
P57 2 1 3 2 3
P58 4 3 4 4 3
P59 3 2 4 4 4
P60 3 4 4 ) 3
Wi 4 5 5 5 5
W2 4 5 5 5 5
W3 4 4 5 5 5
w4 3 3 5 4 5
W5 3 3 5 5 5
W6 3 4 4 4 3
W7 : 3 3 3 3
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W38 3 3 3 3 5

W9 3 4 3 5 5

W10 3 4 4 5 5

Wil 4 5 4 5 5

Wi2 3 4 5 5 5

W13 3 4 5 5 5

Wyniki surowe dla skal

Real. 17 40 34 40 24
Bad. 21 25 38 4] 30
Art. 27 16 33 30 36
Spot. 35 22 40 39 41
Przeds. 19 22 35 40 34
Konwen. 30 36 40 40 44
Legenda:

Ple¢ (PL): K — kobieta, M — mezczyzna, Wiek (W) — w latach, staz pracy (SP) — w latach,
Wyksztatcenie (WYK) — 1 — podstawowe, 2 — zawodowe, 3 — Srednie ogolnoksztatcgce,
4 — srednie techniczne, 5 — policealne, 6 — wyzsze
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Zalacznik 10: Studia przypadkow (¢wiczenie 8)

Zaplanuj rozmowg doradczq z klientami o opisanych wynikach diagnozy preferencji

PRZYKE.AD 1
Pleé: mezczyzna, Wiek: 19 lat, Wyksztalcenie zawodowe: sprzedawca
Okres pozostawania na bezrobociu: 9 miesigey
Historia zawodowa

Klient nie posiada doswiadczenia zawodowego poza praktykami szkolnymi w
zawodzie sprzedawcy. Podczas rozmowy doradczej badany poinformowal, ze przelozeni nie
dopuszczali go do obstugi klienta. Prawdopodobng przyczyng byl jego niewyrazny sposob

mowienia.
Czynniki zewne¢trzne, ktore moga mieé¢ wplyw na sytuacje doradczy

Klient nie jest samodzielny finansowo. Mieszka z rodzicami, od ktorych jest zalezny

finansowo.
Cel porady
Zbadanie preferencji zawodowych ufatwiajacych klientowi wybor nowego zawodu.
Wyniki WOPZ
wskaznik intensywnosci - sten 1

wskaznik zroznicowania — sten 4
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Wykres 1. Plaski profil zainteresowan z niskimi wynikami

Wybrane 3 najwazniejsze cechy pracy: mozliwos¢ korzystania z  pomocy
wspolpracownikow (4p), dobre stosunki z przelozonymi (4p), wykorzystywanie w pracy

wielu wlasnych umiejetnosei (Sp)
PRZYKIAD 2
Pleé: mezczyzna, Wiek: 26 lat: Wyksztalcenie: gimnazjalne
Okres pozostawania na bezrobociu: 5 miesiecy
Historia zawodowa

Klient rozpoczal nauke w szkole zawodowej, profil- sprzedawca. W tym zawodzie
odbywat praktyki przez okres 2 lat i 9 miesigcy. Nie ukonczyt szkoty poniewaz zaangazowat
si¢ w prace zawodowg — organizacje réznych imprez. Udokumentowane doswiadczenie w

tego rodzaju pracy to okolo I rok.
Czynniki zewnetrzne, ktére mogg mie¢ wplyw na sytuacje doradczg

zonaty, nie korzysta z pomocy spoleczne;j.
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Cel porady

Zbadanie preferencji zawodowych, co utatwi klientowi wybdr nowej drogi zawodowe;j
Wyniki WOPZ

wskaznik intensywnosci - sten 9

wskaznik zroznicowania - sten 3

-
o
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-
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Wykres 2. Plaski profil zainteresowan z wysokimi wynikami

Wybrane 3 najwazniejsze cechy pracy: indywidualne ustalanie godzin roboczych
(4p), widoczne efekty wlasnego dziatania (5p), jasno okreslone zadania / jasno sformulowane
cele (5p)
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PRZYKLAD 3
Osoba badana
Pleé: kobieta, Wiek 20 lat, Wyksztalcenie: srednie (liceum plastyczne)
Okres pozostawania na bezrobociu
Pig¢ miesigcy
Historia zawodowa

Klientka po ukonczeniu liceum pracowala jako konsultant telefoniczny, agent
ubezpieczeniowy, barmanka, kelnerka - wszystkie te prace wykonywane byly na podstawie

umowy o dzieto.
Czynniki zewnetrzne, ktore moga mie¢ wplyw na sytuacje¢ doradcza

Badana mieszka z rodzicami (oboje sg aktywni zawodowo). Ma dwie siostry, ktore

chodzg do szkoly. Okresla sytuacje i status materialny rodziny jako dobry.
Cel porady

Celem porady bylo okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych zwigzanych z

wyborem dalszego ksztalcenia.
Wyniki WOPZ

wskaznik intensywnosci - sten 8

wskaznik zrdznicowania - sten 7
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Wykres 3. Profil zainteresowan z jednym dominujacym typem preferencji zawodowych.

Wybrane 3 najwazniejsze cechy pracy: szanse rozwoju zawodowego (5p), samodzielnosé
w ustalaniu sposobu realizacji zadan (5p), wykorzystywanie w pracy wielu wiasnych
umiejetnosci (5p)
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Zalacznik 11: Pytania do rozmowy doradczej (éwiczenie 9)

*  Co Pan/i sadzi o tych wynikach? Czy sa zgodne z tym co Pan/i my$lal/a o sobie dotychczas?
*  Co Pan/i sadzi o tych wynikach? Czy sa zgodne z Pani/Pana intuicjg na swoj temat?

*  Czy jest co$ w tych wynikach co Pana/Panig zaskoczylo? A z jakg czescia zgadza sie Pan/i w

najwiekszym stopniu?

= Co te wyniki oznaczajg dla Pani/Pana? Czy w jakis sposob wplywaja na to jak Pan/i mysli o

sobie?

» Ktory z szesciu przedstawionych typéw Pani/Pana zdaniem najlepiej Pania/Pana opisuje?
Pani/Pana wybér nie musi by¢ zgodny z Pani/Pana wynikami. Na jakiej podstawie/Dlaczego

wybrala Pani/Pan takie wlasnie typy?

» Jakie fakty, czy Pani/Pana zachowania mogg $wiadczy¢, ze dany typ dobrze Pania/Pana

opisuje?

* W jaki sposob Pana/i wyniki moga sie przekladac na to, czym cheiatby/chciataby Pan/i sie

zawodowo zajmowac?
* W jaki sposob Pani/Pana zainteresowania zawodowe mogg byc¢ realizowane w pracy/w domu?

* Ktora z dotychczas wykonywanych prac byla najbardziej zblizona do Pani/Pana

zainteresowan zawodowych (wyniki WOPZ)?

* W oparciu o to co do tej pory mowiliémy i w oparciu o Pani/Pana wyniki, jaki rodzaj pracy

sprawiatby Panu/Pani najwiecej satysfakcji?

* W jaki sposéb moze Pan/i sprobowaé dostosowac swojg aktualng prace do swoich preferencji

zawodowych?

Jakie dodatkowe umiejetnosci/kwalifikacje sa Pani/Panu potrzebne by w najlepszy sposéb
realizowa¢ swoje preferencje zawodowe?
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Zalacznik 12: ,Mogibym by¢” (Ewiczenie 11)

Modgtbym by¢ lesnikiem, bo...............
Mogtbym by¢ lekarzem, bo...............
Moégtbym by¢ marynarzem, bo............
Mogtbym by¢ piosenkarzem, bo............
Mogtbym by¢ nauczycielem, bo............
Mogtbym by¢ ekonomista, bo............
Moégtbym by¢ dziennikarzem, bo............
Mogtbym by¢ ciesla, bo............
Mogtbym by¢ monterem, bo............
Mogtbym by¢ filozofem, bo............
Mogtbym by¢ architektem, bo............
Moglbym by¢ hydraulikiem, bo............
Moglbym by¢ doradeg finansowym, bo............
Mdgibym by¢ kasjerem, bo...............
Mogtbym by¢ pilotem, bo.............
Mogtbym by¢ rolnikiem, bo............
Magtbym by¢ handlowcem, bo............
Mogtbym byé sprzedawca, bo............
Mogibym byé kelnerem, bo............
Mogitbym by¢ konwojentem, bo............
Mogtbym by¢ policjantem, bo............
Moégtbym by¢ krawcem, bo............
Moglbym by¢ kierowea, bo............
Maégibym by¢ kucharzem, bo............
Moégtbym by¢ stolarzem, bo............
Mogtbym by¢ pilotem, bo...............
Moéglbym byé murarzem, bo............
Mogtbym by¢ dyrygentem, bo............
Mogtbym by¢ dozoreg, bo............
Mogtbym by¢ aktorem, bo............
Maogltbym by¢ ogrodnikiem, bo............
Modgibym by¢ psychologiem, bo............
Moéglbym by¢ szewcem, bo............
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